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;T, MOD. A - STATO PATRIMONIALE 31/12/2024 31/12/2023
&
= A) | QUOTE ASSOCIATIVE O APPORTI ANCORA DOVUTI
<‘:° B) | IMMOBILIZZAZIONI
< I | Immateriali:
g 1) | Costi di impianto ed ampliamento
o 2) | Costi di sviluppo
& 3) | Diritti di brevetto industriale e diritti di utilizzazione delle opere dell'ingegno
@ 4) | Concessioni, licenze, marchi e diritti simili
g 5) | Avviamento
o 6) | Immobilizzazioni in corso
E 7) | Altre
= Totale
Il | Materiali:

1) | Terreni e fabbricati

2) | Impianti e macchinari

3) | Attrezzature

4) | Altri beni

5) | Immobilizzazioni in corso e acconti

Totale

Il | Finanziarie:

1) | Partecipazioni in:

a) | Imprese controllate

b) | Imprese collegate

c) | Altre imprese
2) | Crediti:
a) | Verso imprese controllate

entro I’esercizio successivo

oltre I’esercizio successivo

b) | Verso imprese collegate

entro I’esercizio successivo

oltre I’esercizio successivo

c) | Verso altri enti del Terzo Settore

entro I’esercizio successivo

oltre I’esercizio successivo
d) | Verso altri
entro I’esercizio successivo

oltre I’esercizio successivo
3) | Altri titoli 424,814 420.000

Totale 424,814 420.000
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MOD. A - STATO PATRIMONIALE

31/12/2024

31/12/2023

ATTIVO CIRCOLANTE

Rimanenze:

Materie prime sussidiarie e di consumo

950

Prodotti in corso di lavorazione e semilavorati

Lavori in corso su ordinazione

Altri prodotti finiti e merci

10.808

8.293

Acconti

Totale

11.758

8.293

Crediti:

1

Verso utenti e clienti

entro I’esercizio successivo

oltre I’esercizio successivo

2)

Verso associati e fondatori

entro I’esercizio successivo

oltre I’esercizio successivo

3)

Verso enti pubblici

entro I’esercizio successivo

8.878

17.985

oltre I’esercizio successivo

4)

Verso soggetti privati per contributi

entro I’esercizio successivo

200

oltre I’esercizio successivo

5)

Verso enti della stessa rete associativa

entro I’esercizio successivo

oltre I’esercizio successivo

6)

Verso altri enti del Terzo Settore

entro I’esercizio successivo

6.250

oltre I’esercizio successivo

7)

Verso imprese controllate

entro I’esercizio successivo

oltre I’esercizio successivo

8)

Verso imprese collegate

entro I’esercizio successivo

oltre I’esercizio successivo

9

Per crediti tributari

entro I’esercizio successivo

100

oltre I’esercizio successivo

10)

Da 5x1000

entro I’esercizio successivo

oltre I’esercizio successivo

11)

Per imposte anticipate

12)

Verso altri

entro I’esercizio successivo

1.214

6.845

oltre I’esercizio successivo

Totale

16.542

24.930

Attivita Finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni

Partecipazioni In Imprese Controllate

Partecipazioni In Imprese Collegate

Altri Titoli

Disponibilita liquide:

Depositi bancari e postali

212.876

279.531

Assegni

Denaro e valori in cassa

606

3.509

213.482

283.040

___D)| RATEI E RISCONTI ATTIVI 682 3

TOTALE STATO PATRIMONIALE - ATTIVO

667.278

736.266
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MOD. A - STATO PATRIMONIALE 31/12/2024 31/12/2023

A) | PATRIMONIO NETTO
Fondo di Dotazione dell'ente

APEIRON ODV

Patrimonio vincolato

1) | Riserve statuarie

2) | Riserve vincolate per decisione degli organi istituzionali

3) | Riserve vincolate destinate da terzi

Il | Patrimonio libero

1) | Riserve di utili o avanzi di gestione 627.295 626.299

2) | Altre riserve 0 1
627.295 626.300

IV | Avanzo (disavanzo) dell’esercizio -6.220 996
Totale 621.075 627.296

B) | FONDI PER RISCHI E ONERI
1) | Fondi di trattamento di quiescenza e obblighi simili

2) | Fondi per imposte, anche differite
3) | Altri fondi
Totale
C) | TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO 26.725 25.969
D) | DEBITI
1) | Debiti verso banche

BILANCIO D’ESERCIZIO AL 31.12.2024

entro I’esercizio successivo

oltre I’esercizio successivo

2) | Debiti verso altri finanziatori

entro I’esercizio successivo

oltre I’esercizio successivo

3) | Debiti verso associati e fondatori per finanziamenti

entro I’esercizio successivo

oltre I’esercizio successivo

) | Debiti verso enti della stessa rete associativa

entro I’esercizio successivo

oltre I’esercizio successivo

5) | Debiti per erogazioni liberali condizionate

entro I’esercizio successivo

oltre I’esercizio successivo
6) | Acconti

entro I’esercizio successivo

oltre I’esercizio successivo

7) | Debiti verso fornitori

entro I’esercizio successivo 2.680 5.308

oltre I’esercizio successivo

8) | Debiti verso imprese controllate e collegate

entro I’esercizio successivo

oltre I’esercizio successivo
9) | Debiti tributari
entro I’esercizio successivo 2.024 2.072

oltre I’esercizio successivo

10) | Debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale

entro I’esercizio successivo L4545 3.323

oltre I’esercizio successivo

11) | Debiti verso dipendenti e collaboratori

entro I’esercizio successivo 7.580 7.155

oltre I’esercizio successivo
12) | Altri debiti
entro I’esercizio successivo 2.627 5.797

oltre I’esercizio successivo

Totale 19.456 23.655
E) | RATEI E RISCONTI PASSIVI 22 59.346
TOTALE STATO PATROMONIALE - PASSIVO 667.278 736.266
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MOD. B -
RENDICONTO GESTIONALE

31/12/2024 31/12/2023

A) | COSTI E ONERI DA ATTIVITA DI INTERESSE GENERALE

MOD. B - RENDICONTO GESTIONALE

1) | Materie prime, sussidiarie, di consumo e merci 8.207 4.304
2) | Servizi 56.515 33.928
3) | Godimento beni di terzi 5.333 8.002
4) | Personale 99.993 103.162

5) | Ammortamenti

5bis) | Svalutazioni delle immobilizzazioni materiali e immateriali

6) | Accantonamenti per rischi ed oneri
7) | Oneri diversi di gestione 88.971 102.879
8) | Rimanenze iniziali

9) | Erogazioni in conformita con attivitd istituzionali

10) | Utilizzo riserva vincolata per decisione degli organi istituzionali

TOTALE 259.019 252.275
B) | COSTI E ONERI DA ATTIVITA DIVERSE
1) | Materie prime, sussidiarie, di consumo e merci 1.723 162
2) | Servizi 1.399 4.237
3) | Godimento beni di terzi 732 1.190
4) | Personale 3.0414 4+.303

5) | Ammortamenti

5bis) | Svalutazioni delle immobilizzazioni materiali e immateriali

6) | Accantonamenti per rischi e oneri

7) | Oneri diversi di gestione

8) | Rimanenze iniziali 8.293 14.080
TOTALE 15.191 23.972
C) | COSTI E ONERI DA ATTIVITA DI RACCOLTA FONDI
1) | Oneri per raccolta fondi abituali 7.679 11.372
2) | Oneri per raccolta fondi occasionali 539
3) | Altri oneri 2.649 762
TOTALE 10.867 12.134
D) | COSTI E ONERI DA ATTIVITA FINANZIARIE E PATRIMONIALI
1) | Su rapporti bancari 1.635 1.853

2) | Su prestiti
3) | Da patrimonio edilizio

4) | Da altri beni patrimoniali

5) | Accantonamento per rischi ed oneri

6) | Altri oneri

TOTALE 1.635 1.853
E) | COSTI E ONERI DI SUPPORTO GENERALE
1) | Materie prime, sussidiarie, di consumo e merci 311 864
2) | Servizi 3.901 4+.001
3) | Godimento beni di terzi 769 1.442
4) | Personale 13.338 10.086

5) | Ammortamenti

5bis) | Svalutazioni delle immobilizzazioni materiali e immateriali

6) | Accantonamenti per rischi e oneri
7) | Altri oneri 373 5
8) | Accantonamento a riserva vincolata per decisione degli organi istituzionali

9) | Utilizzo riserva vincolata per decisione degli organi istituzionali
TOTALE 18.692 16.398
TOTALE ONERI E COSTI 305.40% 306.632
Costi figurativi

1) | Da attivita di interesse generale

2) | Da attivita diverse

Tutti gli importi presenti sono espressiin Euro
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31/12/2024 31/12/2023
PROVEN

A) | RICAVI, RENDITE E PROVENTI DA ATTIVITA DI INTERESSE GENERALE
1) | Proventi da quote associative e apporti dei fondatori 1.160 1.150

APEIRON ODV

2) | Proventi dagli associati per attivitd mutuali

3) | Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori

4) | Erogazioni liberali 5.170 84.219
5) | Proventi del 5x1000 15.765 18.628
6) | Contributi da soggetti privati 174.020 120.474

7) | Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi
8) | Contributi da enti pubblici 21.211 32.485

9) | Proventi da contratti con enti pubblici
10) | Altri ricavi, rendite e proventi 610 36

11) | Rimanenze finali

TOTALE 217.936 256.992
Avanzo/disavanzo attivitd di interesse generale (+/-) -41.082 4.717

B) | RICAVI, RENDITE E PROVENTI DA ATTIVITA DIVERSE

1) | Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori
2) | Contributi da soggetti privati 3.500
3) | Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 1.169
4) | Contributi da enti pubblici

5) | Proventi da contratti con enti pubblici

BILANCIO D’ESERCIZIO AL 31.12.2024

6) | Altri ricavi, rendite e proventi 7.329 12.271
7) | Rimanenze finali 10.808 8.293
TOTALE 19.306 24.064
Avanzo/disavanzo attivitd diverse (+/-) L. 114 92
C) | RICAVI, RENDITE E PROVENTI DA ATTIVITA DI RACCOLTA FONDI
1) | Proventi da raccolte fondi abituali 2.150
2) | Proventi da raccolte fondi occasionali 7.233 10.140
3) | Altri proventi 27.839
TOTALE 35.072 12.290
Avanzo/disavanzo attivitd di raccolta fondi (+/-) 24.205 156
D) | RICAVI, RENDITE E PROVENTI DA ATTIVITA FINANZIARIA E PATRIMONIALE
1) | Da rapporti bancari 669

2) | Da altri investimenti finanziari

3) | Da patrimonio edilizio

4) | Da altri beni patrimoniali

5) | Altri proventi 12.243
TOTALE 12.912
Avanzo/disavanzo attivitd finanziarie e patrimoniali (+/-) 11.278 -1.853

E) | PROVENTI DI SUPPORTO GENERALE
1) | Proventi da distacco del personale

2) | Altri proventi di supporto generale 19.425 17.000
TOTALE 19.425 17.000
Avanzo/disavanzo da proventi di supporto generale (+/-) 733 602

TOTALE PROVENTI E RICAVI 30L4.651 310.346
Avanzo/disavanzo d'esercizio prima delle imposte (+/-) -753 3.714

Imposte -5.467 -2.718

Avanzo/disavanzo d'esercizio (+/-) -6.220 996

Proventi figurativi

1) | Da attivita di interesse generale

2) | Da attivita diverse

10
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Apeiron ODV si rapporta individualmente e costantemente anche con una se-
rie di associazioni Italiane che contribuiscono direttamente al sostegno di al-
cuni progetti realizzati in Nepal in collaborazione con l'organizzazione non
profit locale APEIRON Nepal (Alleviate Poverty Empowering women In Rural
area Of Nepal) e che, per varie motivazioni, desiderano versare direttamente
in Nepal.

Per questo riteniamo che abbia senso riportare anche I'andamento delle entrate
in Nepal nel corso del 2024, riconducibili al lavoro di Apeiron ODV:

MOD. B - RENDICONTO GESTIONALE

ASSOCIAZIONI ITALIANE PROGETTO SOMMA SOMMA

CHE VERSANO IN NEPAL AL 31/12/2024 AL 31/12/2023

Associazione Sanonani Casa Famiglia Sanonani 74.282, 00 72.936,00

International Action My Body, My rights 0,00 10.071,00

Ethical Project CASANepal e casa di 0,00 9.464,00
accoglienza a Sindhuli

TOTALE 74.282,00 92.471,00

Anche nel corso del 2024 I'associazione New Life for Children e Interfutura
si sono interfacciate direttamente con Apeiron Nepal, richiedendo un suppor-
to minimo da parte nostra, da qui la scelta di non inserire le somme versate
nella tabella. Segnaliamo, inoltre, che I'impegno di New Life for Children in
Nepal, per ragioni di ordine strategico, si &€ concluso alla fine dell’anno. Tanto
Ethical Project quanto International Action stanno terminando la loro operati-
vitd e quindi non si & intrapresa alcuna nuova collaborazione.

Per massima trasparenza e chiarezza riportiamo infine di seguito una tabella
riassuntiva delle entrate in ltalia e in Nepal per il 2024:

RIEPILOGO DEI PROVENTI E RICAVI 31/12/2024 31/12/2023
Totale proventi e ricavi ltalia 304.651,00 310.346,00
Totale proventi e ricavi in Nepal frutto del lavoro di Apeiron ODV 74.282,00 92.471,00

378.933,00 4+02.817,00

Tutti gli importi presenti sono espressiin Euro

1
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MOD. C - RELAZIONE
DI MISSIONE 202

1. INFORMAZIONI GENERALI SULLENTE

APEIRON ODV

Dal punto di vista legale, a seguito della Riforma del Terzo Settore, nel 2019
Apeiron, fondata nel 1996 a Firenze, si € trasformata da Onlus di diritto ad
ODV (Organizzazione di Volontariato). Da Agosto 2022 I’Associazione & inoltre
iscritta presso il Registro Unico del Terzo Settore (RUNTS). Priva di ogni fine
di lucro, Apeiron persegue esclusivamente il fine di solidarieta sociale, e lo
scopo di elaborare, promuovere e realizzare progetti di solidarietd sociale, in
ltalia e all’estero, a favore di donne, giovani, bambini e chiunque si trovi in
grave situazione di bisogno.

BILANCIO D’ESERCIZIO AL 31.12.2024

Apeiron é areligiosa e apartitica e si ispira a valori e principi di fratellanza
universale, di aiuto e solidarieta tra i popoli nel pieno rispetto della dimen-
sione umana, culturale e spirituale della persona.

In Nepal I’attivitd dell’associazione é rivolta in particolare alle donne ed alle
ragazze sopravvissute a violenze, a gravi discriminazioni e/o che versa-
no in gravi condizioni socio-economiche. Apeiron realizza principalmente
progetti di risposta e prevenzione alle violenze di genere, gestendo strut-
ture protette nonché puntando sulla formazione professionale e sull’av-
viamento al lavoro, per aiutare le beneficiarie a raggiungere I'indipendenza
economica e a riscattarsi socialmente. L'associazione adotta un approccio di
lavoro integrato, per questo interviene anche in altri settori, quali il sostegno
all’educazione e la sensibilizzazione della comunita in generale. Conti-
nua ad essere, inoltre, un affidabile punto di riferimento per tutti quei grup-
pi di donatori che, pur finanziando progetti in Nepal, non sono strutturati e
quindi non sono in grado di seguire direttamente i progetti in loco.

In Italia I'attivita di Apeiron ODV si € concentrata per un lungo periodo uni-
camente sulla comunicazione, la raccolta fondi, la sensibilizzazione del
grande pubblico sulle questioni di genere e sulla condizione delle donne in
Nepal (e non solo), nonché sulla valorizzazione del volontariato in diverse
regioni dove si concentrano gruppi locali di soci/e e sostenitori/sostenitrici.
Dal 2019 perd, grazie ad un finanziamento della Regione Emilia Romagna,
I’associazione ha iniziato a muovere i primi passi anche in Italia per investire
su nuovi progetti rivolti a donne, ragazzi e ragazze con I’'obiettivo di con-
tribuire alla realizzazione di una societda equa e priva di discriminazioni.

12
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In Nepal, Apeiron ODV ha lavorato per tanti anni unicamente in partenaria-
to con I'omonima organizzazione non profit locale APEIRON Nepal (Al-
leviate Poverty Empowering women in Rural area Of Nepal) alla cui creazio-
ne ha attivamente partecipato nel 2013. A partire dal 2021 Apeiron ODV ha
avviato, tanto in Nepal, quanto in Italia, proficue collaborazioni con nuovi
partner di progetto. La scelta nasce dal desiderio di migliorare continua-
mente e, al contempo, estendere sia geograficamente che dal punto di vista
delle competenze il proprio lavoro.

MOD. C - RELAZIONE DI MISSIONE 2024

MISSIONE PERSEGUITA
Apeiron nasce da un sogno e da un desiderio.

Nasce dal sogno di un mondo in cui donne e uomini possano godere di pari
dignita e opportunitd, ed in cui ogni individuo possa sfruttare al meglio le
proprie potenzialita.

Nasce dal desiderio di non essere semplici spettatori delle ingiustizie del
mondo, ma di fare la differenza, una vita alla volta, all’infinito.

Da qui la scelta del nome: Apeiron in greco significa “senza limiti” o “infinito”.

Il cammino di Apeiron € fatto di persone e di passione. | progetti e le idee
nascono da un sincero confronto tra il team operativo, Consiglio Direttivo,
volontari/e e sostenitori/sostenitrici che condividono gli stessi ideali. E cosi
Apeiron continua ad inseguire il suo sogno. A piccoli passi. Con interventi
mirati volti a cambiare la vita delle donne e con loro quella delle loro fa-
miglie e delle comunita in cui vivono.

Il sogno di Apeiron non si &€ ancora avverato. La discriminazione e la vio-
lenza nei confronti delle donne € ancora molto diffusa in tutto il mondo, an-
che nel nostro Paese, I'ltalia; in Nepal, dove lavoriamo da piu di vent’anni,
realtd quotidiana per oltre metd della popolazione femminile.

Il nostro impegno, quindi, continua. La nostra forza sta nelle persone: nei
volontari, volontarie, soci, socie, sostenitori e sostenitrici che ci affiancano
nel nostro lavoro, ma anche nelle donne ed i bambini che ne beneficiano.

Siamo certi che un giorno anche le donne che accompagniamo nei nostri pro-
getti, tanto in Nepal quanto in Italia, potranno vivere con dignitd e nella piena
realizzazione del loro enorme potenziale.

Tutti gli importi presenti sono espressiin Euro

13



AQO NOUdI3dV H202°21°LE TV OIZ10Y¥3S3.d OIONV1Ig




VAV AV AV AVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVATVAVAYVAYA

ATTIVITA DI INTERESSE GENERALE
DI CUI ALL’ART. 5 RICHIAMATE NELLO STATUTO

Come gid specificato nel capitolo dedicato alle informazioni generali, Apeiron
ODV non ha finalitd di lucro, ma solo civiche, solidaristiche e di utilitd socia-
le con lo scopo di: elaborare, promuovere e realizzare progetti di solidarietd
sociale, in ltalia e all’estero, a favore di donne, giovani, bambini, bambine e
chiunque si trovi in grave situazione di bisogno. Apeiron si ispira a valori e
principi di fratellanza universale, di aiuto e solidarietda tra i popoli nel pieno
rispetto della dimensione umana, culturale e spirituale della persona.

MOD. C - RELAZIONE DI MISSIONE 2024

Per il perseguimento delle predette finalitd, I’Associazione svolge, in via esclu-
siva o principale, prevalentemente in favore di terzi, una o piu delle seguenti
attivita di interesse generale:

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell’articolo 1, commi1e 2,
della legge 8 novembre 2000, n. 328, e successive modificazioni,

e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992,

n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della
legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché
le attivitd culturali di interesse sociale con finalitd educativa;

i] organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche

o ricreative di interesse sociale, incluse attivitd, anche editoriali,

di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato
e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

k] organizzazione e gestione di attivita turistiche
di interesse sociale, culturale o religioso;

I) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione
della dispersione scolastica e al successo scolastico e formativo,
alla prevenzione del bullismo e al contrasto della povertd educativa;

n) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge
11 agosto 2014, n. 125, e successive modificazioni;

o) attivitd commerciali, produttive, di educazione e informazione,

di promozione, di rappresentanza, di concessione in licenza di marchi

di certificazione, svolte nell’ambito o a favore di filiere del commercio equo
e solidale, da intendersi come un rapporto commerciale con un produttore
operante in un’area economica svantaggiata, situata, di norma, in un Paese
in via di sviluppo, sulla base di un accordo di lunga durata finalizzato

a promuovere l'accesso del produttore al mercato e che preveda il
pagamento di un prezzo equo, misure di sviluppo in favore del produttore e
I'obbligo del produttore di garantire condizioni di lavoro sicure, nel rispetto
delle normative nazionali ed internazionali, in modo da permettere ai
lavoratori di condurre un’esistenza libera e dignitosa, e di rispettare

i diritti sindacali, nonché di impegnarsi per il contrasto del lavoro infantile;

Tutti gli importi presenti sono espressiin Euro
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u)] beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti

o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni,
o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate

o di attivita di interesse generale a norma del presente articolo;

APEIRON ODV

v] promozione della cultura della legalita, della pace
tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non armata;

w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici,

nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti delle attivita di interesse
generale di cui al presente articolo, promozione delle pari opportunita

e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui
all’articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale
di cui all’articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244.

BILANCIO D’ESERCIZIO AL 31.12.2024

SEZIONE DEL REGISTRO UNICO NAZIONALE DEL
TERZO SETTORE IN CUI LENTE E ISCRITTO

Con numero di Repertorio 45298 Apeiron ODV risulta ufficialmente iscritta al

Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS), nella sezione delle Orga-
nizzazioni di Volontariato, a partire dal 24.08.2022.

REGIME FISCALE APPLICATO
Apeiron ODV & titolare solo di Codice Fiscale (94062750487), le attivitd sono

svolte in ottemperanza alla legge 266/91 e non & in possesso partita iva. Non
esistono altre forme di reddito imponibile.

SEDI

La sede legale di Apeiron ODV si trova nel Comune di Cesena (FC) ed in par-
ticolare in Via Silvio Corbari n.175.
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ATTIVITA SVOLTE

Grazie ad una lunga esperienza di progettazione sociale, Apeiron realizza,
tanto in Nepal quanto in ltalia, interventi volti a contribuire alla creazione di
un mondo equo, in cui ciascun individuo possa realizzare appieno il proprio
potenziale ed in cui la paritd, in primis quella di genere, sia garantita.

In particolare, cosi come esplicitamente espresso nella nostra Teoria del Cambia-
mento, il lavoro dell’associazione é riconducibile a 3 principali aree di intervento:

MOD. C - RELAZIONE DI MISSIONE 2024

I. Prevenzione e risposta alle violenze di genere

Il. Empowerment economico

PO

Ill. Educazione e sensibilizzazione

£

Nel 2024 le attivitd progettuali si sono svolte in maniera regolare; I'impegno
di Apeiron, volto a ridurre la disparitd tra uomo e donna e a contrastare la
violenza di genere, si € confermato ancora una volta di fondamentale impor-
tanza. Infatti, come riportano analisi e report internazionali, ¢’é ancora molto
lavoro da fare su questi temi. Alle condizioni attuali saranno, appunto, neces-
sari almeno 134 anni (due in pil rispetto all’anno scorso) per raggiungere
la parita di genere, ossia circa cinque generazioni. Allo stesso tempo, le di-
verse forme di violenze di cui sono vittime le donne nel mondo continuano a
rappresentare un forte ostacolo per il loro sviluppo personale e per un miglio-
ramento delle condizioni di vita della societd nella sua interezza.

Tutti gli importi presenti sono espressiin Euro
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BILANCIO D’ESERCIZIO AL 31.12.2024

& 1. PREVENZIONE
E RISPOSTA ALLA
VIOLENZA DI GENERE

Attraverso progetti di prevenzione e risposta alla violenza di genere forniamo
una vasta gamma di servizi (legali, medici, educativi, di supporto psico-so-
ciale ed economico), per soddisfare le necessita di tutte le donne e le ragaz-
ze sopravvissute alle violenze ospitate nelle nostre strutture e promuoviamo
azioni di prevenzione di vario tipo all’interno delle comunita in generale e del-
le scuole in particolare.

Non avevo niente e nessuno, non avevo un posto
dove andare uscita dall’ospedale...
ero letteralmente terrorizzata!

Mi sono fatta coraggio e ho chiesto una mano al personale
ospedaliero che si é rivolto agli assistenti sociali del mio villaggio.
Sono stati bravissimi e, grazie a tutta la documentazione raccolta
ormai sul mio caso, sono stata ammessa nella struttura

Per la prima volta da quando era morta mia madre, quel nodo stretto
che mi ha accompagnato ogni giorno ed ogni notte ha iniziato
ad allentarsi. Qui ho senza dubbio trascorso uno dei periodi migliori
della mia vita. Sono stata sostenuta in gravidanza, sono stata ascoltata
ed incoraggiata come nemmeno i miei genitori hanno mai fatto per me!

- SITA, una delle donne sopravvissute
a violenze di genere ospitate a CASANepal
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I.1. STRUTTURE PROTETTE
PER DONNE SOPRAVVISSUTE
A VIOLENZE (CASANEPAL E
SINDHULI SAFE HOME)

CASANepal € il progetto faro di Apei-

ron. Inaugurata nel 2007 questa
casa rifugio per donne sopravvissu-
te a violenze & giunta ormai a un’e-
sperienza ultradecennale e ha come
principale obiettivo quello di fornire
protezione alle donne vittime di
violenza di genere. Le ospiti, spes-
so accolte con i loro figli, provengo-
no da diverse zone del paese.

Infatti, nonostante I'impegno pro-
fuso da parte del governo nepale-
se, la violenza di genere rimane
uno dei pit gravi problemi che il
Nepal deve affrontare oggi nonché
la principale ragione di suicidi che
sono, a loro volta, la prima causa
di morte tra le donne nepalesi in
eta riproduttiva.

La condizione delle donne nepale-
si € drammatica in ogni campo e le
donne sono esposte a un rischio di

violenza altissimo. Recenti studi se-
gnalano che 1 adolescente su 2 cre-
de che le donne debbano tollerare
le violenze per I’'armonia della fami-
glia. Nelle zone rurali questi proble-
mi sono ancora pit acuti e le oppor-
tunita di riscatto per le donne e le
ragazze si riducono drasticamente.
Ancora oggi, la maggior parte del-
le vittime (il 756%) non cerca alcun
aiuto e solamente il 7% delle donne
che hanno subito violenza sessuale
denuncia 'accaduto.

La situazione delle donne e delle ra-
gazze in Nepal, come in tante parti
del mondo, continua a destare pre-
occupazione. Tra i casi riferiti e pre-
si in carico nelle strutture protette
gestite da Apeiron, le violenze per-
petrate in ambito familiare hanno
raggiunto livelli allarmanti. Paralle-
lamente a CASANepal, infatti, an-
che nel 2024 abbiamo continuato

Beneficiari/e 206 donne e
coinvolti/e 97 minori al
nel 202k4: seguito

a gestire direttamente la struttu-
ra protetta governativa sita nel Di-
stretto di Sindhuli.

Grazie ad un impegno encomiabi-
le da parte del personale dei due
centri, anche nel 2024, numerose
donne a CASANepal e nel centro
di Sindhuli hanno avuto la possibi-
litd di seguire un percorso olistico
di riabilitazione che comprende
assistenza medica, legale e psico-
logica, oltre alla partecipazione ai
corsi offerti all’interno delle strut-
ture: educazione non formale e al-
fabetizzazione, incontri regolari di
life skills, prevenzione sanitaria e
terapia occupazionale (maglieria,
bigiotteria, candele).

Durante questa annualitd, in con-
tinuazione con l’attivitd realizzata
I’‘anno precedente con I'esperta di
stile di vita ayurvedico, le residen-
ti di CASANepal e Sindhuli hanno
continuato a svolgere regolarmen-
te la pratica dello yoga e della me-
ditazione, facilitate dal personale
residenziale della struttura, con I’'o-
biettivo di migliorare il loro benes-
sere fisico e mentale.

La quotidianita nelle due case-rifu-
gio segue ritmi di vita comuni, tutte
le ospiti sono coinvolte nella gestio-
ne delle attivitd relative alla casa,
che ha i tratti della grande famiglia,
e tutte sono tenute a contribuire
con impegno al funzionamento de-
gli spazi, dei servizi e delle attivitd.

Lassistenza sanitaria delle ospiti
e dei loro figli & assicurata in tut-
ti quei casi in cui si presenta la ne-
cessitd di un consulto medico e
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APEIRON ODV

BILANCIO D’ESERCIZIO AL 31.12.2024

di cure adeguate, sollecitando I’in-
tervento di un’infermiera, assun-
ta in pianta stabile a CASANepal.
Negli anni abbiamo assistito ad
un incremento delle domande del-
le persone prese in carico e, grazie
al supporto di donatori privati, &
stato possibile creare un fondo per
I’attivazione di tali servizi, spesso
in risposta a conseguenze mediche
causate dalle violenze domestiche.

Accanto alle madri, i figli e le fi-
glie delle ospiti (al momento solo
a CASANepal) hanno la possibilita
di proseguire un percorso di edu-
cazione. Apeiron garantisce cosi
continuitd nell’apprendimento a
bambini/e e minori provenienti da

un contesto vulnerabile.

Nel corso del 2024 a CASANepal e
nella struttura di Sindhuli sono sta-
te ospitate in tutto 206 donne e 97
bambini, di cui 140 donne e 54
bambini nuovi, ossia arrivati dopo
il primo di gennaio 2024, men-
tre 66 donne e 43 bambini erano
ospiti delle strutture gia prima del
nuovo anno. Delle 140 donne di cui
sopra ben 45 avevano meno di 18
anni. Questo spiega anche la diversi-
ta del percorso di accompagnamen-
to ed empowerment che le donne
intraprendono, la cui durata € asso-
lutamente variabile a seconda delle
storie e dei bisogni di ciascuna.

Oltre alla donne, beneficiarie diret-
te dell’intervento, le strutture han-
no garantito protezione e ospitalitd
e servizi di varia natura a 97 mino-
ri spesso vittime di violenza assisti-
ta all’interno del nucleo familiare.
Il numero dei minori ospitati nelle
strutture & aumentato di oltre il 10%
rispetto ai due anni precedenti.

Per quanto concerne le tipologie di
violenza subiti dalle 140 donne ospi-
tate dal primo gennaio 2024, in al-
cuni casi le stesse donne ne hanno

subito piu di uno, tutti molto gravi,
in particolare: stupro (26), violenza
sessuale (9), violenza fisica (31), vio-
lenza psicologica (52), matrimonio
forzato (3), diniego di risorse ed op-
portunitd (17), di natura diversa da
quelli menzionati (2).

A tutte, grazie ai servizi di prote-
zione e assistenza erogati nei cen-
tri direttamente o appoggiandosi
a servizi pubblici, & stato garantito
I’accesso a cure medico sanita-
rie, un servizio di counselling de-
dicato con il supporto di una psico-
loga (438 colloqui individuali).

Contestualmente ai servizi forniti
individualmente alle singole ospi-
ti, declinati in base alle necessi-
td e preferenze di ciascuna di loro,
all’interno delle strutture protette
vengono anche condotte una se-
rie di attivitd che sono un corolla-
rio imprescindibile per garantire il
superamento dei traumi ed una
fuoriuscita sostenibile dalle vio-
lenze. Nel corso del 2024 sono sta-
te condotte le seguenti attivitd com-
plessivamente nelle due strutture:

275
sessioni di maglieria, bigiotteria

- Terapia-occupazionale:

e housekeeping;
- Educazione non formale: 297
dedicati
zazione di base, alla conoscen-

incontri all’alfabetiz-
za generale (storia, geografia,
educazione civica) e a sessioni
di yoga e meditazione;

- Sensibilizzazione: 5 giorni di
formazione dedicati alle life skil-
[s ogni trimestre.

Anche nel 2024 le ospiti hanno avu-
to la possibilitd di accedere a nuo-
ve opportunitd di formazione
professionale e crescita perso-
nale in diversi ambiti: 53 donne
hanno partecipato a corsi di for-
mazione professionale, 40 nell’am-
bito della sartoria (seguendo corsi

base ed avanzati), 3 nel day care
training, 3 hanno intrapreso un
percorso di formazione come este-
tiste, 3 per la produzione di incensi
e i per quella dei saponi.

La scelta di partecipare o meno ai
corsi dipende dal personale per-
corso di fuoriuscita dalle violenze
che viene tratteggiato da ciascu-
na ospite con 'ausilio del persona-
le della struttura.

Al termine dei percorsi professiona-
li si prevede un supporto per la ri-
cerca attiva di un lavoro, in par-
ticolare per coloro che, durante la
pianificazione del loro percorso di
fuoriuscita dalle violenze, esprimo-
no il desiderio o hanno la neces-
sitd di fermarsi a vivere nella ca-
pitale. Per coloro che invece sono
in grado di rientrare nella comuni-
ta di origine, lo staff le sostiene nel
creare una rete che permetta loro
di trovare un impiego o di avviare
una microimpresa al momento del-
la reintegrazione.

Il percorso delle sopravvissute alle
violenze di genere all’interno di CA-
SANepal e nella struttura di Sindhu-
li € un vero e proprio progetto verso
’autonomia e il riscatto sociale che
fa leva sul lavoro di rete di diversi
operatori: la psicologa, I'infermiera,
’avvocato, I'insegnante ed €& reso
possibile grazie al prezioso contri-
buto di donatori diversi.

Annapurna srl, Associazione
Giuliano De Marchi per il Nepal,
Associazione Mehala, Comitato
per la lotta contro la fame nel
mondo - Forli, Circolo del Gelso,
Il Nodo Infinito Onlus, Tavola
Valdese, Vivo Esclamativo srl

e tanti donatori privati.
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1.2.

[l progetto Il Ponte ha come obietti-

vo principale quello di favorire I’u-
scita protetta da strutture di pri-
ma accoglienza a donne (sole o
accompagnate da prole) che ab-
biano subito violenza di genere,
fornendo loro un sostegno ed un
accompagnamento costante nel
processo di (re)integrazione nel
tessuto sociale.

Si tratta quindi di una sistema-
zione residenziale temporanea
volta a garantire un percorso gra-
duale di crescita individuale per
affrontare un cammino di vita au-
tonomo altrimenti difficile da com-
piere con le limitate e fragili risorse
delle donne e dei minori che vengo-
no accolti.

IL PONTE

La casa utilizzata per il progetto,
sita a Cesena, é:

= una civile abitazione arredata e
disposta su due piani, sita in in-
dirizzo segreto, al fine di garan-
tire la segretezza dei luoghi e la
riservatezza delle/degli ospiti;

- un’abitazione con una capaci-
td ricettiva di n. 4 nuclei familia-
ri (massimo 6 minori), composti
da donne vittime di violenza do-
mestica con o senza figli minori;

— un edificio collocato in un con-
testo urbano e collegato con i
servizi di trasporto pubblico. Lo
stesso & munito di tutti gli spe-
cifici requisiti in materia edilizia
previsti per la civile abitazione
e risulta completamente arre-
dato e dotato di gran parte del-
le suppellettili necessarie (bian-
cheria, stoviglie, ecc...).

UGN H 2022 - 2025

Le persone inserite nella casa sono
seguite dal Settore Servizi Socia-
li dell’Unione tramite Assistenti So-
ciali individuati all’interno del Ser-
vizio Minori e Famiglia.

Apeiron ODV ha firmato un accor-
do di collaborazione con I'Unione
dei Comuni della Valle Savio per un
intervento in co-progettazione al
fine di garantire:

- attenzione e cura nella organiz-
zazione della casa nelle sue di-
verse dimensioni, creando un
ambiente fisico e umano attra-
verso incontri di equipe con As-
sistente Sociale referente e/o fi-
gure educative;

- accompagnamento per indivi-
duare e costruire strategie atte
a promuovere e sostenere re-
lazioni significative all’interno
della casa, con particolare at-
tenzione alle dinamiche e ai rap-
porti tra pari e con i famigliari;

- mantenereirapporticon Fonda-
zione per I’affitto e gli Assistenti
Sociali del Servizio Sociale circa
la gestione e 'amministrazione
ordinaria della casa.

Nel corso del 2024, il team di pro-
getto si é arricchito della pre-
senza di un’educatrice, che ha
un ruolo centrale e multidiscipli-
nare quale a) Supporto all’autono-
mia (gestione della vita quotidia-
na, pianificazione e organizzazione
personale, gestione delle emozioni
e delle relazioni), b) Accompagna-
mento educativo, c) Sostegno emo-
tivo e motivazionale.
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Laspetto pit complesso resta quel-
lo delle relazioni interne, tra i nu-
clei conviventi. Le dinamiche in-
terpersonali e sociali rimangono
difficili, nonostante sia ravvisabile
un importante miglioramento ascri-
vibile ad una presenza pit assidua
da parte del team di progetto. Que-
ste relazioni sono spesso caratte-
rizzate da interazioni complesse, in
cui convivono collaborazione, con-
flitto, negoziazione e adattamento.
Dall’inizio della gestione, il team di
progetto ha identificato molteplici
fattori che aumentano questa com-
plessita: differenze culturali e so-
ciali (ciascun nucleo porta con sé
valori, credenze e abitudini diver-
si), dinamiche di potere, obiettivi,
aspettative e interessi contrastan-
ti, barriere comunicative, condivi-
sione di risorse limitate, gestione
delle emozioni. La riunione collet-
tiva, indetta a cadenza mensile e
ogni qualvolta ce ne sia necessitd,
rimane il luogo privilegiato in cui si
affrontano le eventuali problema-
tiche emerse nel corso della con-
vivenza. Ed é sempre durante que-
sti incontri collettivi che si tenta di
incoraggiare la conoscenza e la
comprensione reciproca. Le stra-
tegie che si adottano per gestire le
relazioni tra i nuclei sono moltepli-
ci: una comunicazione aperta e
trasparente grazie alla creazione
di spazi di dialogo regolari, la pro-
mozione dell’inclusivita per rico-
noscere e valorizzare le differenze
culturali, sociali e individuali, la de-
finizione di regole comuni (oltre a

quelle indicate nel regolamento),
la gestione dei conflitti (inevita-
bili in spazi condivisi, i conflitti pos-
sono essere gestiti in modo costrut-
tivo come ad esempio grazie alla
mediazione su cui il team di Apei-
ron si & recentemente formato), la
creazione di opportunita di so-
cializzazione (grazie all’ausilio dei

volontari).

Anche quest’anno un ruolo impor-
tante all’interno del progetto & sta-
to svolto dai volontari che han-
no deciso di mettere al servizio
del progetto abilita e disponibi-
lita differenti e che si stanno rive-
lando risorse preziose. Attualmen-
te possiamo contare sull’aiuto di
7 volontari che ci affiancano con
regolarita: 3 di loro ci stanno sup-
portando nel prenderci cura della
casa e del giardino (aggiustano,
dipingono, tagliano I’erba etc..), ed
altre 4 volontarie, invece, sono atti-
ve su progetti condivisi (orto, assi-
stenza compiti, accompagnamen-
to/ affiancamento utenti a visite).

Un altro aspetto centrale della me-
todologia adottata al Ponte & la
collaborazione multisettoriale, che
consideriamo presupposto fonda-
mentale per la messa in atto di in-
terventi integrati, efficaci e rispon-
denti ai bisogni e ai desideri delle
donne ospitate.

Nel corso di questa annualitd di
progetto abbiamo collaborato con
i seguenti progetti:

{

Sportellimo, sportello di consu-
lenza e supporto psicologico a
tariffe sociali, gestito dell’asso-
ciazione Limo;

{

Inside, progetto gestito da ASP
che ci ha permesso di distribui-
re alle residenti del Ponte nume-
rosi articoli di prima necessitd;

Her Chance, progetto di APEI-
RON per il rilancio dell’occupa-

{

zione femminile.

Laccordo di gestione di questo ser-

vizio & stato ampliato e rinnovato
fino al 30 settembre 2025.

Il progetto & finanziato principal-
mente dall’Unione dei Comuni

della Valle Savio.

S| RINGRAZIANO | DONATORI

2024 PER QUESTO PROGETTO:
COOP Alleanza 3.0, Rotary

Club di Cesena, Tavola Valdese,
Unione dei Comuni della Valle
Savio e alcuni donatori privati.
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© 11. EMPOWERMENT
ECONOMICO

Grazie a progetti dedicati al’lempowerment economico ci impegniamo a ri-
durre la disparita tra uomini e donne, affiancando e sostenendo queste
ultime nel lungo percorso verso I'indipendenza, spesso purtroppo premessa
imprescindibile per essere libere da ogni forma di violenza.

I corsi che ho seguito grazie al progetto mi hanno aiutata
a fare chiarezza su alcune tecniche di coltivazione, dando nomi precisi
a metodologie e concetti di cui avevo spesso sentito parlare,
senza averne reale esperienza.

Mi piace vedere il mio campo pieno di frutta e verdura di tante varieta.
Mi da I’'impressione di essere ricca e molto fortunata! Senza parlare
del fatto che certamente non avrei mai pensato che un giorno qualcuno
si sarebbe rivolto a me chiamandomi una leader.

- SARITA, una delle partecipanti nel 2024
al progetto di microimpresa femminile a Jumla
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I.1.

MICRO IMPRESA

FEMMINILE A JUMLA

A fine 2024 si € concluso il progetto

triennale realizzato nella Municipa-
litd Rurale di Patarashi.

[l progetto intendeva migliorare le
condizioni di vita di 500 famiglie di
agricoltrici puntando su interven-
ti di sensibilizzazione sull’'ugua-
glianza di genere e sulla micro-im-
presa femminile, quest'ultima volta
alla commercializzazione dei fagioli,
delle capre e delle verdure.

In particolare, attraverso:

- la conduzione di corsi di for-
mazione tecnica per miglio-
rare la produzione dei prodotti
individuati;

- la fornitura di strumenti per
migliorare la redditivita dei
prodotti prescelti e poter av-
viare cosi una commercializ-
zazione sostenibile;

- il rafforzamento delle catene
del valore dei prodotti indivi-
duati, coinvolgendo i numerosi
attori che ricoprono in qualche
misura un ruolo nelle stesse;

- la sensibilizzaizone della po-
polazione e delle autorita
governative locali, con for-
mazione ed incontri ad hoc e
attraverso la disseminazione di
materiale informativo, sulla vio-
lenza e sulla discriminazione
di genere, nonché la creazione
di una piattaforma permanen-
te a livello circoscrizionale per
migliorare i servizi di risposta
esistenti in loco per donne che
hanno subito violenza.

Nel corso del 2024, terza ed ultima
annualitad di progetto, le attivita
hanno preso I'avvio con I'indagine
preliminare al fine di raccoglie-
re i dati pre-intervento relativi alla

DI R[4 Hl 2022 - 2024

produzione di ortaggi e fagioli,
all’allevamento di capre, alle fonti
alternative di reddito, alla situazio-
ne occupazionale e alla condizione
femminile. Lindagine ha coinvol-
to 103 famiglie da cui ne sono sta-
te selezionate 100, in base ai crite-
ri predefiniti. Si € quindi proceduto
alla formazione dei gruppi di bene-
ficiarie in particolare: 2 gruppi per
la coltivazione di fagioli e 2 gruppi
per la coltivazione di ortaggi.

Ha poi preso il via la fase della for-
mazione tecnica e di distribuzio-
ne delle risorse. La formazione
sull’orticoltura e sulla gestione
dei vivai ha coinvolto 50 coltivatri-
ci di ortaggi con l'obiettivo di ren-
derle tecnicamente competenti e
aumentare il proprio reddito pro-
ducendo ortaggi di qualitd. Si &€ de-
ciso di procedere mediante lezioni
teoriche e pratiche. A seguito del
percorso formativo, ogni parteci-
pante ha ricevuto dei semi di otti-
ma qualitd per mettere in pratica
le nozioni acquisite.

Altre 50 beneficiarie hanno preso
parte alla formazione sulla pro-
duzione di fagioli e poco dopo
sono state dotate di semi di fagioli.
Allo stesso tempo € stato prepara-
to un lotto dimostrativo quale pun-
to di riferimento per tutte le coltiva-
trici parte del progetto.

Durante il secondo semestre € stata
condotta una formazione sull’im-
prenditorialita cui hanno parteci-
pato una rappresentante per cia-
scuno dei 25 gruppi formati nel
corso del progetto triennale, al fine
di fornire loro le conoscenze e le
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competenze necessarie per gestire
con successo una piccola impresa.
La formazione ha previsto due gior-
ni di sessioni teoriche e sette giorni
di sessioni pratiche incentrate sulla
produzione di sottaceti tradizionali,
attivitd decisa in maniera parteci-
pativa su richiesta delle partecipan-
ti. Al fine di aumentare le possibilitd
di una commercializzazione regola-
re e adeguata, diversi materiali per
il packaging e macchine per la
sigillatura sono state distribuite
alle coltivatrici di fagioli.

Si sono tenute poi le ultime forma-
zioni relative alla realizzazione
dei bio-pesticidi e si & provve-
duto alla distribuzione dei diver-
si materiali ed attrezzature alle
partecipanti al progetto. In parti-
colare, é stato consegnato il mate-
riale per la costruzione delle serre
a 50 coltivatrici di ortaggi, che si
sono impegnate a sostenere par-
zialmente i costi. Mentre due bilan-
ce sono state fornite ai gruppi di
coltivatrici di fagioli, nonché un si-
los per la conservazione (capienza
max. 70 kg) a ciascuna di loro.

[l 23 settembre é stato poi condot-
to l'ultimo programma di interazio-
ne tra i diversi attori delle catene
del valore dei prodotti interessati
dal progetto al fine di:

- razionalizzare la commercializ-
zazione di fagioli, verdure e be-
stiame grazie ad una maggiore
collaborazione

- migliorare le relazioni commer-
ciali tra agricoltori, commer-
cianti e cooperative

- eliminare l'intervento degli in-
termediari ed infine

- aumentare la produzione ga-
rantendo un mercato stabile per
gli agricoltori.

Per quanto riguarda, infine, I'incre-
mento della conoscenza e consa-
pevolezza della violenza di genere
e del suo meccanismo di riferimen-
to si & innanzitutto proceduto con
la conduzione di incontri mensi-
li dei vari gruppi ed é stata instal-
lata una tavola informativa, con
un messaggio di sensibilizzazio-
ne contro la violenza di genere, in
una zona di passaggio del villag-
gio di Luma. La sede ¢ stata scelta
in modo da poter raggiungere un
maggior numero di persone. Inol-
tre, prendendo spunto dal mate-
riale che Apeiron veicola nella sua
piattaforma Hami Chhau Ni (che in
nepalese significa siamo qui per te)
sono stati distribuiti materiali edu-
cativi e informativi sulle discrimina-
zioni e le violenze di genere con im-
magini colorate e plastificate per
le partecipanti al progetto.

A settembre & stata formata una
nuova piattaforma con lo scopo
di elaborare e condurre una cam-
pagna costante ed intensiva volta
a sensibilizzare la comunitd locale
sulla pervasivitd e la pericolosita
del fenomeno della violenza di ge-
nere. La partecipazione a livello di
cittadinanza locale € stata piutto-
sto alta. Ben 100 donne hanno pre-
senziato a quello che € divenuto un
momento istituzionale importante.

Infine, trattandosi dell’'ultimo anno
di progetto sono state condotte nu-
merose attivitd di valutazione: mo-
nitoraggio da parte del respon-
sabile della contabilita di Apeiron
Nepal, il bilancio sociale, un moni-
toraggio finale da parte della pub-
blica amministrazione locale ed in-
fine una valutazione approfondita
da parte di un consulente esterno.

Grazie a questo studio abbiamo
potuto valutare, tra gli altri, I'incre-
mento percentuale della sicurezza
alimentare, degli introiti generati
dal progetto, la maggior resilienza
finanziaria delle famiglie nonché
Plaumentata consapevolezza sulla
violenza di genere. Inoltre, € stata
'occasione per analizzare il con-
testo, cosi come é stato modifica-
to al termine del progetto, e fornire
alPlamministrazione locale una se-

rie di raccomandazioni.

Azienda Everest Ascensori
Montacarichi, Tavola Valdese
e un importante donatore
privato.

Si specifica che la Tavola Valdese
verserd il suo supporto nel

2025 a seguito della relativa

rendicontazione.
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I1.2. HER CHANCE.
PERCORSI PER IL RILANCIO
DELLOCCUPAZIONE FEMMINILE

Her Chance € un progetto realizza-

to da Apeiron ODV, in collaborazio-
ne con Adecco Italia SPA, ASP Ce-
sena Valle Savio, VolontaRomagna,
IPAZIA, FIDAPA-BPW, Confartigia-
nato, Trama di terre e varie aziende
del territorio.
Il progetto, che si & concluso
quest’anno, ha sostenuto 'orienta-
mento e I'inserimento (o re-inseri-
mento) lavorativo delle donne, nei
territori di Cesena e Imola, favo-
rendo la riduzione del differenzia-
le salariale di genere e rafforzando
la presenza e il ruolo delle donne
nell’economia e nella societa.

Si é posto i seguenti obiettivi:

- Sostenere il rilancio dell’oc-
cupazione femminile in un’ot-
tica di genere e interseziona-
le nelle province di Forli-Cesena
e Bologna (Imold)

- Favorire ’empowerment indi-
viduale e collettivo contrastan-
do gli stereotipi di genere nel
mondo del lavoro.

Nel corso del 2024 sono state realiz-
zate la maggior parte delle attivita:

Percorsi di orientamento al lavo-
ro in gruppo, 24 donne hanno par-
tecipato a Cesena (selezionate su
43 candidate) e 17 donne a Imola
(su 24 candidate).

Ogni percorso era composto da un
modulo tecnico-giuridico e da un
modulo inerente alle competenze
trasversali, per la durata comples-
siva di 20 ore. | temi sono stati: al-
fabetizzazione del mercato del la-
voro, diritti e doveri dei lavoratori,
come leggere la busta paga, soft
skills: cosa sono e perché sono im-
portanti nella ricerca di lavoro, at-
tivazione delle proprie risorse in-
dividuali; le dinamiche di gruppo:
lavorare all’interno di equipe; ge-
stione dei conflitti e relazioni effi-
caci sul posto di lavoro.

| percorsi diricerca attiva del la-
voro, invece, sono stati struttura-
ti nel corso di 3 giornate ed erano
cosi composti: laboratorio pratico
ed interattivo di ricerca attiva; il
colloquio di lavoro individuale e di
gruppo con la partecipazione atti-
va delle aziende partner di proget-
to; occupabilitd e self-employment
branding con durata complessiva
di 14 ore. Inoltre, a Cesena, si sono
tenuti 4 incontri di Job Club, dove
le beneficiarie di entrambi i grup-
pi hanno continuato a confron-
tarsi dopo la fine dei percorsi di
orientamento.
Il 23 ottobre, in collaborazione
con Confartigianato si & tenu-
to I'incontro dedicato ad azien-
de del territorio per approfondi-
re i vantaggi della certificazione
della parita di genere. Le rela-
trici sono state Sonia Alvisi (Consi-
gliera di paritd), Barbara Faticoni
(Resp. servizi di certificazione RSI
di CISE), Tiziana Pompei (Vice-se-
gretaria generale di Unioncame-
re) e Anna Grazia Giannini (BCC
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Romagnolo-ente certificato). Han-
no partecipato 20 tra aziende e al-
tre realta del territorio.

Il contributo della Regione & sta-
to prezioso per consentire al team
di Apeiron, composto da 4 dipen-
denti donne, di rafforzare le pro-
prie competenze e migliorare le
modalita di lavoro. In particola-
re, segnaliamo I’attivazione di for-
mazioni su mediazione sociale, sul-
la nuova normativa sulla partita
IVA per enti del terzo settore, sulla
prassi UNI/PdR 125:2022 e I'attiva-
zione del percorso internazionale
“We are feminist leaders”.

Sono stati poi realizzati 2 percor-
si di educazione finanziaria, uno
di livello base e uno livello avan-
zato che hanno coinvolto 22 don-
ne. Durante gli incontri si & parla-
to dei principi e degli strumenti di
una buona gestione finanziaria e di

nozioni di risparmio e investimento.
Le partecipanti hanno potuto atti-
vare un’ora di followup individuale,
cui hanno aderito 8 donne.

Due percorsi dedicati all’em-
powerment femminile, si sono te-
nuti rispettivamente tra maggio e
giugno e tra ottobre e dicembre.
33 donne, guidate dalla coach Sil-
via Abrami, negli incontri di “Tu al
centro”, hanno potuto rafforzare
la propria autostima e trovare la
propria direzione.

Infine, in collaborazione con Ipazia
Liberedonne, sono stati organizzati
3 incontri di sensibilizzazione ri-
volti alla comunitd. La presenta-
zione del libro “Quali soldi fanno la
felicita?” di A. Monfreda tenutosi
il 29/05 presso la Biblioteca Mala-
testiana di Cesena. L'11/10 & stata
inaugurata la mostra fotografica
e presentato il libro da cui trae

ispirazione, “Le madri lontane” di
S. Prandi, alla presenza dell’autri-
ce. La mostra ha continuato fino al
3 novembre presso i locali della Bi-
blioteca Malatestiana Moderna di
Cesena. Infine, I’8/11 & stato porta-
to in scena presso il Cinema Eliseo
a Cesena lo spettacolo di C. Spand
“Esagerate! Pid che un aggettivo
un’esortazione”, un evento davvero
coinvolgente e molto partecipato,
cui hanno aderito 174 persone.

Questo progetto € stato principal-
mente co-finanziato dalla Regio-
ne Emilia-Romagna.

2024 PER QUESTO PROGETTO:
Regione Emilia Romagna,
Teikos Solutions srl

ed alcuni donatori privati.
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% 111. EDUCAZIONE
E SENSIBILIZZAZIONE

Sensibilizzazione ed educazione non sono la stessa cosa.

Sensibilizzare, infatti, significa rendere particolarmente consapevole e par-
tecipe di un problema o di una situazione, una persona, un gruppo sociale,
una collettivitd richiamando I'attenzione e I'interesse con opportuni mezzi.
Per educare, invece, si intende promuovere con I'insegnamento e con I'esem-
pio lo sviluppo delle facolta intellettuali, estetiche, e delle qualitd morali di
una persona, specialmente di giovane eta.

In Apeiron utilizziamo da sempre entrambe le azioni, con funzione comple-
mentare tra loro, per contribuire in maniera piu efficace all’obiettivo superio-
re di costruire una societda realmente equa.

In particolare, in Nepal, supportiamo concretamente P’istruzione di bam-
bine e bambini vulnerabili. Apeiron, infatti, riconosce il valore di un’istruzio-
ne scolastica di qualitd quale strumento ideale per la formazione di cittadini
attivi, consapevoli dei propri diritti e rispettosi di quelli altrui. Da sempre I'as-
sociazione si € anche messa al servizio di coloro che, privati ed organizzazioni
non profit, decidono di aiutare bambini/e e ragazzi/e che necessitano di una
borsa di studio per accedere a un’istruzione dignitosa. In seno a questa area
di intervento, garantiamo anche I'accesso a corsi di istruzione non formale
centrati su diritti, 'alfabetizzazione e 'apprendimento di life skills per donne
adulte non scolarizzate, molto spesso madri con figli sopravvissute alla vio-
lenza e accolte nelle nostre strutture.

In Italia da qualche anno, invece, grazie alla Biblioteca Oltre le Differenze ci
impegniamo regolarmente in attivitd online e in progetti di sensibilizzazione
nelle scuole, in particolare nel territorio di Cesena, con percorsi miranti al
rafforzamento di una cultura inclusiva nei confronti delle diversita, volta
a superare gli stereotipi discriminatori e a ridurre le diseguaglianze.

Non avevo mai pensato a quanto i mezzi di comunicazione, la scuola,
la famiglia abbiano inciso e incidano ancora oggi, ogni giorno,
nel modellare il mio modo di vedere il mondo... ed in particolare

il mio modo di pensare su come deve essere o comportarsi un maschio
e/o una femmina per essere accettato/a dalla comunita...

E stato davvero molto interessante partecipare a questo laboratorio,
spero di poter approfondire ancora queste tematiche in futuro!”

- PAOLO, studente che ha partecipato ad uno dei laboratori promosso
da Apeiron nelle scuole secondarie di primo grado della cittd di Cesena,
grazie alla Biblioteca Oltre le Differenze
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I11.2 MIGLIORARE LA QUALITA
DELL’ISTRUZIONE DI BASE

[l progetto, giunto alla sua ultima
annualitd, si proponeva di garanti-
re un’educazione di qualita, equa
ed inclusiva, e una reale oppor-
tunita di apprendimento per tut-
ti, andando a consolidare interventi
che Apeiron portava avanti da anni
in zone remote del Paese o con fa-
miglie particolarmente vulnerabili
residenti nella Valle di Kathmandu.

In particolare, si puntava a:

- Garantire equo accesso ad
un’istruzione di qualita nel-
le scuole Shree Chandi Basic
School, (Distretto di Bhojpur)
e Shree Kamrang Basic School
(Distretto di Dhading), grazie
alla presenza di insegnanti pre-
parati, ad un insieme di percorsi
rivolti ad insegnanti, studenti ed
alla comunita intera ed al raffor-
zamento dei cd. Child Club.

- Assicurare il proseguimento

degli studi scolastici per gli
studenti appartenenti alle fa-
miglie pil vulnerabili, che ver-
sano in situazioni ancora pil
gravi a causa della pandemia,
grazie a borse di studio ad hoc o
ad un fondo flessibile famigliare;
- Fornire opportunita di forma-
zione professionale a ragazze
e ragazzi che hanno terminato la
maturitd per prepararli in manie-
ra adeguata al mondo del lavoro.

Nel corso della terza annualitd,
il progetto ha sostenuto regolar-
mente lo stipendio di quattro in-
segnanti (due per gli asili creati in
precedenza da Apeiron e due inse-
gnanti di lingua inglese] nelle scuo-
le di Bhojpur e Dhading, a benefi-
cio di un totale di 162 bambini (82
maschi e 80 femmine) appartenen-
ti a diversi gruppi etnici, tra cui le

Beneficiari/e 162 giovani
coinvolti/e 82 studenti
nel 2024: 80 studentesse

UL RTL T H 2022 - 2024

comunitd Tamang, Magar, Rai, Da-
lit, Chhetri e Brahmin. Secondo i
presidi di entrambe le scuole, il pro-
getto ha contribuito in modo signi-
ficativo alla regolarita delle lezio-
ni e della frequentazione da parte
degli studenti. Questo sostegno, in-
fatti, ha facilitato lezioni costanti,
rapporti piu stretti tra insegnanti e
studenti e I'identificazione dei punti
di forza e di debolezza accademici,
incoraggiando cosi un ambiente di
apprendimento positivo. Oltre alle
attivita scolastiche, il progetto ha
offerto anche opportunita per re-
alizzare attivita extrascolastiche
ed esperienze diverse, sostenen-
do i child club, promuovendo cosi
la crescita personale e il benessere
generale dei bambini.

Durante I'anno & proseguito inol-
tre il sostegno con borse di studio
a cinque bambini che hanno potu-
to continuare la loro istruzione for-
male grazie a questo progetto. La
coordinatrice di progetto ha svol-
to un costante monitoraggio con le
famiglie e le scuole coinvolte.

Il progetto metteva poi a disposi-
zione dei fondi flessibili per far
fronte ad esigenze specifiche di
alcuni studenti appartenenti a fa-
miglie particolarmente vulnerabi-
li. Grazie al coordinamento con le
scuole sono stati identificati 23 ra-
gazze e ragazzi che necessitavano
di un supporto materiale per soste-
nere la propria scolaritd: 10 studen-
ti della Shree Kamrang Basic Scho-
ol, Dhading, 11 studenti della Shree
Chandi Basic School, Bhojpur e 2
studenti della Shree Sharada Se-
condary School, Patap.
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Per i 23 bambini selezionati per il
sostegno con fondi flessibili é sta-
ta effettuata una valutazione dei
bisogni e sono stati supportati dal
progetto.

Per quanto riguarda il sostegno
alla formazione professionale,
i ragazzi identificati dal progetto
non sono stati in grado di definire
un percorso da intraprendere nel
corso del 2024. Dal momento che
era emerso un bisogno affine tra

alcune donne in uscita dalle strut-
ture protette sostenute da Apei-
ron, si & deciso di devolvere a loroi
fondi per la formazione. In partico-
lare, grazie a questi fondi, 8 donne
che hanno ricevuto una formazio-
ne in sartoria di livello base duran-
te la loro permanenza presso CA-
SANepal, hanno potuto accedere
ad una formazione di livello avan-
zato che ha permesso loro di au-
mentare le loro competenze ed ot-
tenere cosi un impiego.

Associazione Campo base,
Circolo del Gelso,

sostenitori del Fondo Durga

e a numerosi donatori privati.

111.3.BIBLIOTECA OLTRE
LE DIFFERENZE

La Biblioteca nel corso del 2024 e

stata promotrice di numerose ini-

ziative realizzate sia sul territorio
cesenate sia online, raggiungen-
do nuovi e consolidati sostenitori
e portando i temi cari al lavoro di
Apeiron - paritd di genere, inclu-
sione, differenze, discriminazioni,

diritti - anche nelle scuole superio-
ri di primo e di secondo grado.

Nel 2024 si & concluso il progetto
Oltre i Luoghi Comuni, cofinan-
ziato dalla Regione Emilia Roma-
gna e presentato in partenariato
con altre associazioni del territorio

IR LTI Hl 2017 - in corso

di Cesena come, [I’Aquilone di
Igbal, AICS - Comitato Provinciale
di Forli-Cesena, il Comune di Cese-
na e l’lstituto “Renato Serra”, che
ha intersecato le attivitd realizza-
te all’interno della Biblioteca, con
I'obiettivo di favorire il rispetto per
una cultura plurale delle diversita e
della non discriminazione, promuo-
vere il tema della paritd uomo-don-
na e le pari opportunita.

Nel 2024 sono stati portati a ter-
mine i laboratori del percorso
Due
presso I’Istituto Tecnico Commer-

Scuola-Biblioteca. incontri
ciale “Renato Serra”, con il sup-
porto della pedagogista Alessia
Dulbecco, che hanno coinvolto stu-
denti e studentesse di una clas-
se terza e una quarta. La prima
parte dell’incontro era incentra-
ta sulla riflessione attorno a diffe-
renze, discriminazioni, stereotipi e
pregiudizi (sempre mediante gio-
chi e partecipazione attiva di ra-
gazzi/e), mentre la seconda parte
aveva un focus sul tema del corpo
e aspetto fisico, individuata in
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co-progettazione con I'insegnan-
te di riferimento. Sono state po-
ste domande su cosa rende il cor-
po “bello”/“brutto”, si & discusso su
“meme” sul corpo (sono davvero di-
vertenti?) e si & condivisa la visione
di materiale video prodotto da Lara
Lago e Pierluca Mariti, per riflettere
insieme quanto i propri comporta-
menti e atteggiamenti siano condi-
zionati dal contesto e dalla societd.

Sono stati poi realizzati 7 appun-
tamenti del book club online “Un
libro al mese per ripensare la
x99,

parita
testo si affronta insieme a uno/a

prendendo spunto da un

ospite d’eccezione il tema racchiu-
so nel libro stesso e si forniscono
spunti e suggerimenti letterari per
approfondirlo in autonomia. Bre-
vemente si riportano titoli e ospi-
ti coinvolti/e: 6 marzo, llaria Maria
Dondi con il libro “Libere di sceglie-
re se e come essere madri”; 9 apri-
le, Donata Columbro, autrice del
testo “Quando i dati discrimina-
no”. A maggio Nastassja Cipriani
con il libro “Oltre Marie” e a giugno
Martina Petrucci e Vittoria Macio-
ci hanno presentato “Nuove ribelli”.
A luglio, appuntamento con Azzur-
ra Rinaldi, testo “Come chiedere
I’laumento. Strategie e pratiche per
darti il giusto valore”. Il 3 settem-
bre, Johnny Bertolio, autore per Lo-
esher dei testi “Controcanone” e
“Sottostorie”. Infine, il 10 ottobre,
Lorenzo Gasparrini e Cristina Por-
tolano con “l ragazzi possono esse-
re femministi?”.

Inoltre, & entrata nel vivo la co-pro-
gettazione della campagna di
sensibilizzazione con le clas-
si quarte dell’indirizzo design del-
la comunicazione visiva dell’IPS
Versari-Macrelli. A marzo lo staff
di Apeiron ha tenuto un laborato-
rio in ogni classe per presentare il
progetto e riflettere insieme ai/alle
ragazzi/e sul tema della campa-
gna (paritd uomo-donna, stereoti-
pi e pregiudizi di genere) facendo
emergere i loro punti di vista. Han-
no poi lavorato in autonomia, indi-
vidualmente e in gruppo, supporta-
ti dalla docente di riferimento. Tra
gli elaborati prodotti, 10 sono sta-
ti selezionati da una giuria costitui-
ta ad hoc da Associazioni e profes-
sionisti/e del territorio cesenate. II
6 ottobre, in occasione del “Com-
pleMarte”, evento organizzato dal-
la APS Spazio Marte al cui interno
si trova la sede di Apeiron, sono
stati/e presentati/e e premiati/e
ideatori e ideatrici dei 3 manifesti
vincitori. Questi sono stati stampa-
ti e affissi in diversi spazi pubblici
del territorio comunale, tra il 7 no-
vembre e il 5 dicembre. Tutti e 10
sono stati diffusi anche attraver-
so i canali social di Apeiron, gra-
zie ad una apposita campagna di
sensibilizzazione.

Nel corso del 2024, altri contributi
regionali e locali, hanno co-finan-
ziato le attivita di sensibilizza-
zione che Apeiron ha realizzato. In
particolare, 15 classi della scuo-
la secondaria di primo grado

“Viale della Resistenza” hanno
partecipato ognuna ad un incon-
tro della durata di due ore in cui,
attraverso un percorso guidato, si
sono confrontati intorno a varie te-
matiche, tra cui le differenze, le di-
scriminazioni e gli stereotipi e come
questi ultimi influenzino le nostre
azioni e i nostri pensieri. Con un
approfondimento sugli stereotipi
di genere (ovvero i ruoli costruiti in-
torno all’essere femmine ed essere
maschio), ragazzi e ragazze hanno
riflettuto insieme sul limite che que-
sti hanno per la piena liberta di tut-
ti e tutte (come, ad esempio, sulla
scelta del proprio percorso di studi
e lavorativo ma anche nella vita di
tutti i giorni rispetto alla possibilita
di vivere appieno le proprie emozio-
ni). In totale sono stati coinvolti 220
studenti e studentesse.

Inoltre, sono stati realizzati 4 eventi
di “Parole Infuse”, incontri aperti
al pubblico in cui si chiacchiera in
maniera informale, guidati da una
moderatrice, con autori/autrici di
testi selezionati a cura della Bi-
blioteca Oltre le Differenze. Gli in-
contri si sono tenuti presso Spazio
Marte e la Libreria Ubik, rispettiva-
mente il 12 gennaio, il 23 aprile, il 6
giugno e il 24 ottobre e hanno ac-
colto Elide Pantoli (autrice di “Ce-
nerentole Moderne”), Alessia Dul-
becco (autrice di “Si & sempre fatto
cosil”), Federica Salamino (autrice
di “Circo Rokitansky”) e STED (au-
trice di “Le conseguenze”).
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Gli incontri, hanno affrontato temi
diversi quali le narrazioni delle re-
lazioni e dell’amore romantico, gli
stereotipi di genere in pedagogia,
il racconto di condizioni rare e con-
genite che fanno esplodere le con-
traddizioni tra condizione del cor-
po e rappresentazione dei ruoli di
genere e pil in generale la violenza
di genere. | libri selezionati presen-
tavano anche stili molto differen-
ti tra loro, dal saggio alla graphic
novel, passando per la narrativa.
Il format e le tematiche affrontate
sono stati apprezzati dal pubblico
che ha partecipato con molto inte-
resse: complessivamente sono sta-
te coinvolte 95 persone.

Le attivitd della Biblioteca Oltre le
differenze perd non hanno coinvol-
to solo il territorio cesenate. Grazie
al contributo di ANACAM, i libri del-
la Biblioteca sono a disposizione di

tutti coloro che lo desiderano e che
da quest’anno possono prendere in
prestito libri in formato digitale at-
traverso la piattaforma MLOL, sen-
zd necessitd di recarsi in sede.

Tra le altre attivita svolte online se-
gnaliamo che nel 2024 si & tenuta
la quarta edizione della rassegna
“Le parole per Dirlo”, con inter-
viste, dialoghi e riflessioni per tro-
vare nuove parole per parlare di
diritti. Lobiettivo era di esplora-
re il concetto di attivismo che sta
alla base dei “16 giorni”. Il sostan-
tivo “attivismo” & stato declinato in
modi diversi per mostrare I'interse-
zionalitd che caratterizza ogni mo-
vimento che si occupa di diritti civi-
li, sociali, ambientali, fornendo alle
persone che hanno seguito 'even-
to suggerimenti e indicazioni per
attivarsi in prima persona. Dal 21
novembre al 9 dicembre, insieme

alla pedagogista Alessia Dulbecco,
che ha ideato insieme ad Apeiron
la rassegna, hanno dialogato Fla-
via Brevi, Capa Comunicazione di
Fondazione Libellula, esperta di lin-
guaggio inclusivo e attivista; Sofia
Pasotto, attivista di Fridays for Fu-
ture; Diletta Huyskes, scrittrice e
ricercatrice sui temi della tecnolo-
gia e promozione dei diritti umani e
Alessia Reyna, presidente dell’APS
D.E.Il. - Futuro Antirazzista.

Azienda ANACAM,
Regione Emilia-Romagna
e Unione dei Comuni
della Valle Savio.

.

b

Il.4. LA SCUOLA E LA CITTA:
LABORATORIO APERTO DI
COMPETENZE CORTESI

A febbraio 2024 ha preso ufficial-
mente il via il progetto triennale “la
Scuola e la Citta: laboratorio aper-
to di competenze cortesi” di cui
Apeiron & partner e che & co-finan-
ziato da Con | Bambini, una societd
senza scopo di lucro costituita per
attuare i programmi del Fondo per
il contrasto della povertd educativa
minorile ministeriali e dal Comune
di Cesena. L'obiettivo del progetto
é quello di contrastare il fenomeno
del white flight e della segregazio-
ne scolastica, rafforzando il senso
di comunitd nell’ambiente scolasti-
co e nel contesto cittadino cui la
scuola € inserita.

9.340,00 €
2024 - 2026

Durata progetto:

Per questa prima annualitd il com-
pito principale di Apeiron & sta-
to quello di creare ed animare il
gruppo di genitori della Scuola
primaria Carducci, co-progetta-
re ed allestire insieme ai genitori
un’aula di accoglienza all’inter-
no dei locali scolastici e di orga-
nizzare, insieme al Centro di Docu-
mentazione Educativa comunale,
dei laboratori sulla genitoriali-
ta, promuovendo la genitorialitd
positiva; tutte attivitd che hanno
permesso ai partecipanti di cono-
scersi ed iniziare a superare le re-
ciproche diffidenze.
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| 1. EDUCAZIONE E SENSIBILIZZAZIONE

MOD. C - RELAZIONE DI MISSIONE 2024

Tutti gli importi presenti sono espressiin Euro




BILANCIO D’ESERCIZIO AL 31.12.2024

SCHEMA RIEPILOGATIVO
DEI COSTI SOSTENUTI
PER | PROGETTI

Di seguito riportiamo una tabella relativa ai costi complessivi sostenuti in Ne-
pal e in ltalia per ogni progetto:

AREA DI INTERVENTO PROGETTO COSTO

I.1.  Strutture protette per donne
sopravvissute a violenze 74.896,10 €

\ ( (CASANepal e Sindhuli Safe Home)

I. PREVENZIONE
E RISPOSTA ALLA
VIOLENZA DI GENERE

I.2. Il Ponte* 28.956,44 €

@ II.1.  Micro impresa femminile a Jumla 31.500,00 €

Il. EMPOWERMENT
ECONOMICO IIl.2. HER CHANCE. Percorsi per il rilancio

dell’occupazione femminile* 52.728,77 €
lll.1. Migliorare la qualita
dell’istruzione di base 2adleaile
Ill. EDUCAZIONE
Sy dle), 3 I11.2. Biblioteca Oltre le Differenze* 35.481,18 €
I1.3. La scuola la citta laboratorio 9.340,00 €

aperto di competenze cortesi*

TOTALE: 259.019,00 €

*

Progetti implementati direttamente in Italia.
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2. DATI SUGLI ASSOCIATI E SULLE ATTIVITA
SVOLTE NEI LORO CONFRONTI

Nel 2024 sono state 38 le persone fisiche regolarmente iscritte nel nostro ap-
posito Registro soci. Nel corso dell’anno si sono svolte un’Assemblea Straor-
dinaria, a cui ha seguito un’Assemblea Ordinaria, entrambe in data 19 Aprile
2024. Ad entrambe le Assemblee hanno partecipato 27 soci/e (4 in presenza,
8 in collegamento online e 15 tramite delega). Nell’Assemblea Straordinaria
é stato approvato all’'unanimitd di avanzare richiesta della personalita giuri-
dica, mentre nell’lAssemblea ordinaria, oltre all’aggiornamento sulle attivita
realizzate, € stato approvato il Bilancio 2023 e si é proceduto a nominare un
nuovo Consigliere per integrare i componenti del Consiglio Direttivo, a segui-
to delle dimissioni di una Consigliera.

MOD. C - RELAZIONE DI MISSIONE 2024

Attualmente il Consiglio Direttivo & costituito da 5 soci/e:
Loredana Jametti Presidente

Giulia Merendi Vice Presidente

Giovanni Esposito Consigliere

Deborah Gianola Consigliera

Tullia Ghezzi Consigliera

Nel corso del 2024 il Consiglio Direttivo di cui sopra, presieduto dalla Presi-
dente Loredana lametti, si € incontrato regolarmente online per portare avanti
come da Statuto i pili ampi poteri per la gestione dell’Associazione. E spettato,
pertanto, al Consiglio predisporre gli atti e contratti inerenti all’attivita sociale
e gli eventuali regolamenti interni da sottoporre all’approvazione dell’Assem-
blea; curare I'esecuzione delle deliberazioni assembleari; predisporre il bilan-
cio; deliberare sulle domande di nuove adesioni; compiere tutti gli atti e le ope-
razioni per la corretta amministrazione dell’Associazione, oltre a vigilare sul
buon funzionamento di tutte le attivitd sociali e coordinare le stesse.

Tra le attivitad per il regolare funzionamento dell’associazione non ne sono
previste di specifiche rivolte ai soci.

INFORMAZIONI SULLA PARTECIPAZIONE
DEGLI ASSOCIATI ALLA VITA DELL’ENTE

I/le soci/e di Apeiron ODV sono regolarmente aggiornati sul’andamento dei
progetti in Nepal ed in ltalia e sulle varie attivita di sensibilizzazione e rac-
colta fondi proposte, attraverso i mezzi di comunicazione dell’associazione
(newsletter, social media, lettere cartacee, blog]. Alcuni dei/delle soci/e sono
anche volontari/e attivi/e dell’associazione, iscritti/e nell’apposito registro, e
direttamente coinvolti/e nell’organizzazione di attivitd di raccolta fondi e sen-
sibilizzazione nei loro territori di appartenenza.

Tutti gli importi presenti sono espressiin Euro
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3. CRITERI APPLICATI NELLA VALUTAZIONE DELLE VOCI
DEL BILANCIO, NELLE RETTIFICHE DI VALORE E NELLA
CONVERSIONE DEI VALORI NON ESPRESSI ALLORIGINE
IN MONETA AVENTE CORSO LEGALE NELLO STATO

APEIRON ODV

La valutazione delle voci di Bilancio & stata fatta ispirandosi a criteri ge-
nerali di trasparenza e prudenza nella prospettiva della continuazione
dell’attivita. L'applicazione del principio di prudenza ha comportato la va-
lutazione individuale degli elementi componenti le singole voci delle attivita
o passivitd. La continuitd di applicazione dei criteri di valutazione nel tempo
rappresenta elemento necessario ai fini della futura comparabilitd dei bilanci
dell’associazione nei vari esercizi.

EVENTUALI ACCORPAMENTI ED ELIMINAZIONI DELLE VOCI
DI BILANCIO RISPETTO AL MODELLO MINISTERIALE

BILANCIO D’ESERCIZIO AL 31.12.2024

Rispetto al modello ministeriale non é stata applicata nessuna modifica. An-
che per I’'anno 2024 abbiamo ritenuto di accorpare nella voce ONERI DIVERSI
DI GESTIONE, al punto 7) dei Costi e Oneri da attivita di interesse generale,
anche i versamenti verso vari partner nepalesi ed italiani che nei precedenti
bilanci erano stati scorporati a parte nella voce ad hoc creata EROGAZIONI
IN CONFORMITA CON ATTIVITA ISTITUZIONALI.

4. IMMOBILIZZAZIONI

Come si evince dalla tabella dello Stato Patrimoniale (MOD. A) nella sezione
B dedicata alle immobilizzazioni le uniche immobilizzazioni sono di tipo fi-
nanziario per un capitale investito al 31.12.2024 di 424.814€. Trattasi di
investimento obbligazionario presso Azimut Capital Management SPA.

5. COSTI DI IMPIANTO E DI AMPLIAMENTO E DI SVILUPPO

Non risultano capitalizzati costi di impianto e di ampliamento né costi di sviluppo.
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6. CREDITI E DEBITI DI DURATA RESIDUA SUPERIORE A 5
ANNI, DEBITI ASSISTITI DA GARANZIE REALI SU BENI SOCIALI

Non sono pendenti crediti e debiti di durata residua superiore a 5 anni, né de-
biti assistiti da garanzie reali su beni sociali.

| Crediti riportati nella tabella dello Stato Patrimoniale per un totale di
16.542 € sono cosi composti:

MOD. C - RELAZIONE DI MISSIONE 2024

8.878 € Crediti/verso enti pubblici di cui:

« 8.877,50¢€ riferiti all’lUnione dei Comuni Valle Savio per il supporto al pro-
getto IL PONTE per I'annualita 2024;

200 € Crediti/verso soggetti privati riguardanti donazioni incassate nel
2025 a sostegno di progetti conclusi nel 2024;

6.250 € Crediti/verso altri Enti del Terzo Settore, tutti riguardanti I'ente
dell’Otto per Mille della Chiesa Valdese in riferimento a due progetti: 5.250€
per il progetto di micro impresa femminile a Jumla, e 1.000€ per il progetto
IL PONTE;

1.214 € Crediti/verso altri, cosi composti :

+ 1182 € Crediti/verso fornitore Adecco per pagamento di fattura elettroni-
ca pervenuta nel 2025;

32 € Crediti da Versamento Fondi Pensione versati in eccesso;

| Debiti riportati nella tabella dello Stato Patrimoniale, per un totale di
Euro 19.456€ sono invece cosi composti:

2.680 € per debito verso fornitori, cosi composti:

* Poste Italiane spa euro 315

* Bassi Martina euro 527

* lLegatoria Renzi euro 177

- Studio Bondini euro 479 (fatture da ricevere)

«  Adecco euro 1.182 (fatture da ricevere)

2.024 € debiti tributari (ritenute IRPEF dipendenti e autonomi);

4.545€ debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale (Inps);

7.580€ debiti verso dipendenti e collaboratori (stipendi riferiti al mese di
Dicembre 2024);

Tutti gli importi presenti sono espressiin Euro
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2.627 € altri debiti cosi composti:

- debiti v/Fondi pensione euro 1.735

APEIRON ODV

- debiti v/prestatore occasionale Spand euro 653
- debiti v/Ebiter per euro 31
+ debiti v/D.E.l FUTURO ANTIRAZZISTA APS per euro 100 contributo 2024

debiti v/Barbara Monachesi per rimborsi spese euro 108.

7. COMPOSIZIONE DELLE VOCI “RATEI E RISCONTI
ATTIVI”, “RATEI E RISCONTI PASSIVI” E “ALTRI FONDI”

BILANCIO D’ESERCIZIO AL 31.12.2024

Risconti attivi pari a 682€ per quote costi pagati nel 2024 (polizze, loca-
zione) di competenza 2025.

Ratei e risconti passivi pari a 22€ per competenze bancarie 2024 pagate
nel 2025.

8. PATRIMONIO NETTO

Il patrimonio netto dell’Associazione al 31.12.2024, pari all’importo di
621.075€ come si evince dalla tabella dello Stato Patrimoniale, ha origi-
ne dall’accumulo negli anni di riserve di utili e avanzi di gestione. Secondo
I’Art.13 dello Statuto di Apeiron € fatto assoluto divieto di distribuire, anche in
modo indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve, comunque denomi-
nate o altre disponibilitd dell’Associazione ai soci, ai lavoratori e collabora-
tori, ai componenti degli Organi Sociali, anche nel caso di recesso o di ogni
altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo. L'Associa-
zione ha I'obbligo di reinvestire I’eventuale avanzo di gestione a favore di at-
tivita istituzionali statutariamente previste.
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9. INDICAZIONE DEGLI IMPEGNI DI SPESA
O DI REINVESTIMENTO DI FONDI, O CONTRIBUTI
RICEVUTI CON FINALITA SPECIFICHE

Nel corso del 2024 abbiamo ricevuto da enti pubblici e privati, ma non solo,

una serie di contributi con finalitd specifiche.

Si tratta in particolare di:

importo Donatore Progetto
12.000,00 € ANACAM Biblioteca Oltre le Differenze
5.000,00 € Annapurna S.r.l. CASANepal
2.099,00 € Associazione Campo Base Interventi educativi in Nepal
9.000,00 € Associazione Giuliano De CASANepal (gestione asilo e
Marchi per il Nepal supporto per I’infermiera)
6.000,00 € Associazione Mehala CASANepal
1.870,00 € Cassa Roulette Sanremo CASANepal
4.190,00 € Circolo del Gelso Interventi educativi in
Nepal e CASANepal
14.500,00 € Comitato per la lotta contro CASANepal
la fame nel mondo
7.200,00 € Controvento Soc. Cooperativa La scuola la citta laboratorio
Sociale Onlus aperto di competenze cortesi
1.500,00 € Coop Alleanza 3.0 Il Ponte

+1.200,00 € di buoni spesa

45.000,00 €

Donatore privato

Micro impresa femminile
a Jumla - CASANepal -
Progetto Educativo

5.000,00 €

Il Nodo Infinito Onlus

CASANepal

17.166,50 € (di cui +833,25
€ per attivitd 2023)

Unione dei Comuni Valle del Savio

Il Ponte

(per attivita 2023)

10.557,57 € Regione Emilia Romagna Biblioteca Oltre le Differenze
(per attivita 2023) - Oltre i Luoghi Comuni
2.594,16 € Regione Emilia Romagna HER CHANCE. Percorsi per

il rilancio dell’occupazione
femminile

1.000,00 €

Rotary Club Cesena

Il Ponte

15.000 €
(di cui 6000 € per attivita 2023)

Tavola Valdese

CASANepal

3.000,00 €

Teikos Solutions S.r.l.

HER CHANCE. Percorsi per
il rilancio dell’occupazione
femminile

2.000,00 €

Vivo Esclamativo S.r.l.

CASANepal

10. DESCRIZIONE DEI DEBITI PER
EROGAZIONI LIBERALI CONDIZIONATE

Non presenti.
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11. ANALISI DELLE PRINCIPALI COMPONENTI
DEL RENDICONTO GESTIONALE

APEIRON ODV

Non si riportano elementi di ricavo o di costo di entitd o incidenza eccezionali.

12. DESCRIZIONE DELLA NATURA
DELLE EROGAZIONI LIBERALI RICEVUTE

Le erogazioni liberali ricevute nel corso del 2024 dell’importo di 5.170€
provengono da donatori privati che conoscono da tempo Apeiron e ne condi-
vidono la mission e i progetti.

Si precisa inoltre che costi e oneri/ricavi, rendite e proventi sono classificati
nel rendiconto gestionale per natura secondo I'attivita cui si riferiscono:

BILANCIO D’ESERCIZIO AL 31.12.2024

a. Costi e oneri/ricavi, rendite e proventi da attivita di interesse gene-
rale definiti dal decreto ministeriale come “componenti negativi/positivi di
reddito derivanti dallo svolgimento delle attivitd di interesse generale di cui
all’art. 5 del decreto legislativo 2 agosto 2017 n° 117 e successive modificazio-
ni ed integrazioni, indipendentemente dal fatto che queste siano state svolte
con modalitd non commerciali o commerciali™;

Ai sensi degli artt. 79 e 84 del D. Igs 117/17 I’attivita di interesse generale risul-
ta in perdita, in quanto i relativi corrispettivi e apporti economici non supe-
rano i costi effettivi diretti, indiretti e generali, finanziari e tributari, pertanto
si considera di natura non commerciale ai sensi dell’art. 79 c. 2, e la stessa
risulta prevalente rispetto alle attivitd diverse; I’attivita di interesse generale
dei precedenti tre periodi di imposta risulta non commerciale in quanto i rica-
vi non hanno superato di oltre il 6 per cento i relativi costi per ciascun perio-
do di imposta, ai sensi dell’art. 79 c. 2 bis; il requisito di ENTE NON COMMER-
CIALE e rispettato;

b. Costi e oneri/ricavi, rendite e proventi da attivita diverse definiti da
decreto ministeriale come “componenti negativi/positivi di reddito derivanti
dallo svolgimento delle attivitd diverse di cui all’art. 6 del decreto legislativo
2 agosto 2017 n° 117 e successive modificazioni ed integrazioni, indipendente-
mente dal fatto che queste siano state svolte con modalitd non commerciali
o commerciali’;

c. Costi e oneri/ricavi, rendite e proventi da attivita di raccolte fondi de-
finiti dal decreto ministeriale come “i componenti negativi/positivi di reddito
derivanti dallo svolgimento delle attivita di raccolte fondi occasionali e non
occasionali di cui all’art. 7 del decreto legislativo 2 agosto 2017 n° 117 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni”;
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d. Costi e oneri/ricavi, rendite e proventi da attivita finanziarie e patri-
moniali definiti da decreto ministeriale come “i componenti negativi/posi-
tivi di reddito derivanti da operazioni aventi natura di raccolta finanziaria/
generazione di profitti di natura finanziaria e di matrice patrimoniale, pri-
mariamente connessa alla gestione del patrimonio immobiliare, laddove tale
attivitd non sia attivitd di interesse generale ai sensi dell’art. 5 del decreto le-
gislativo 2 agosto 2017 n° 117 e successive modificazioni ed integrazioni. Lad-
dove si tratti invece di attivitd di interesse generale, i componenti di reddito
sono imputabili nell’area A del rendiconto gestionale™

MOD. C - RELAZIONE DI MISSIONE 2024

e. Costi e oneri e proventi da attivita di supporto generale sono da con-
siderarsi gli elementi positivi e negativi di reddito che non rientrano nelle altre
aree.

| proventi sono altresi classificati nel rendiconto gestionale nella voce pit ap-
propriata (es. erogazioni liberali, proventi da 5 per mille, raccolta fondi ecc.).

13. NUMERO MEDIO DEI DIPENDENTI,
RIPARTITO PER CATEGORIA

[l numero medio dei dipendenti occupati nel 2024 & pari a 4t appartenenti alla
categoria impiegati.

NUMERO DEI VOLONTARI ISCRITTI NEL REGISTRO DEI
VOLONTARI DI CUI ALL’ART. 17, COMMA 1, CHE SVOLGONO
LA LORO ATTIVITA’ IN MODO OCCASIONALE

I/Le volontari/e iscritti/e nel registro dei volontari di cui sopra nel corso del
2024 sono stati/e 28.

1. COMPENSI ALORGANO DI AMMINISTRAZIONE,
ALLORGANO DI CONTROLLO E AL SOGGETTO
INCARICATO DELLA REVISIONE LEGALE

Con delibera assembleare del 23.06.2022 & stata nominata la Dott.ssa Elisa
Rossi in qualita di Organo di Controllo previsto ai sensi dell’art. 22 dello Sta-
tuto di Apeiron ODV, con compenso stabilito in € 1.248 annui al lordo di CPA.

Tutti gli importi presenti sono espressiin Euro
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15. PROSPETTO IDENTIFICATIVO DEGLI

ELEMENTI PATRIMONIALI E FINANZIARI E DELLE
COMPONENTI ECONOMICHE INERENTI | PATRIMONI
DESTINATI AD UNO SPECIFICO AFFARE DI CUI
ALL’ART. 10 DEL D.LGS. N. 117/2017 E S.M.I.

APEIRON ODV

Patrimoni non presenti.

16. OPERAZIONI REALIZZATE CON PARTI CORRELATE

Non presenti.

BILANCIO D’ESERCIZIO AL 31.12.2024

17. PROPOSTA DI DESTINAZIONE DELL’AVANZO
O DI COPERTURA DEL DISAVANZO

Il bilancio al 31.12.2024 si chiude con un disavanzo di gestione di € 6.220
nelle sue componenti patrimoniali, economiche e finanziarie, che si propone
di coprire con I'utilizzo degli avanzi degli esercizi precedenti.

18. ILLUSTRAZIONE DELLA SITUAZIONE DELL’ENTE
E DELLANDAMENTO DELLA GESTIONE

Per quanto riguarda I’ltalia, desideriamo mettere in evidenza i seguenti fatti
rilevanti occorsi nel corso del 2024:

ACQUISIZIONE PERSONALITA GIURIDICA

Ad Aprile, a seguito di quanto deciso durante I’Assemblea Straordinaria
dell’Associazione, abbiamo iniziato I'iter per il riconoscimento della persona-
litd giuridica per garantire la totale separazione patrimoniale tra I’ente e le
persone che lo compongono. Nel mese di Giugno ci &€ giunta comunicazione
dal RUNTS relativamente all’iscrizione con personalitd giuridica di Apeiron
ODV nella sezione “Organizzazioni di volontariato” del medesimo registro, in
cui era gid iscritta. In quanto associazione riconosciuta, Apeiron ODV opera
ora, dal punto di vista giuridico e patrimoniale, in modo pienamente autono-
mo rispetto ai propri consiglieri.
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HER CHANCE

Si é concluso il progetto Her Chance, co-finanziato dalla Regione Emilia Ro-
magna, grazie al quale, come dettagliato nella sezione dedicata, abbiamo
condotto numerose attivitd allo scopo di rilanciare 'occupazione femminile
tanto nella citta di Cesena quanto in quella di Imola. Si é trattata di un’espe-
rienza tanto impegnativa quanto appagante che ci ha permesso di sperimen-
tare il coordinamento di un’ampia rete di partner privati e pubblici, appar-
tenenti sia al mondo profit che non-profit ed il coinvolgimento di donne e
ragazze provenienti da background molto diversi tra loro. Lofferta formativa
é stata ampia e di grande qualitd (percorsi di orientamento e ricerca attiva
del lavoro, di educazione finanziaria, di empowerment) ed affiancata dalla
realizzazione di diversi eventi di sensibilizzazione relativi al difficile rapporto
che da sempre hanno le donne con il mondo del lavoro. Lesperienza ha ispi-
rato I’elaborazione della nuova proposta per il bando Donne e Lavoro di cui si
dovrebbe avere esito nei primi mesi del 2025.

MOD. C - RELAZIONE DI MISSIONE 2024

CAMPAGNA DI SENSIBILIZZAZIONE REALIZZATA CON
LISTITUTO PROFESSIONALE IRIS VERSARI

In seno al progetto Oltre i Luoghi Comuni, co-finanziato dalla Regione Emilia
Romagna, abbiamo avviato una proficua collaborazione con I'Istituto Profes-
sionale di Stato “Versari Macrelli” volta a promuovere il tema della paritd uo-
mo-donna e le pari opportunita.

A seguito di un laboratorio interattivo che ci ha permesso di introdurre le te-
matiche del progetto alle ragazze e ai ragazzi dell’indirizzo grafico, gli stessi
hanno realizzato manifesti dirompenti, che sono stati poi affissi nel territorio
della cittda di Cesena.

INCONTRI NELLE SCUOLE DI CESENA

Nel corso del 2024 abbiamo deciso di investire energie, tempo e competenze
in laboratori interattivi nelle scuole secondarie di primo grado con I'obiettivo
di decostruire gli stereotipi di genere. Le ragioni di questa scelta sono molte-
plici. In primo luogo, infatti, gli stereotipi di genere limitano le possibilita di
ragazzi e ragazze, influenzando le loro scelte scolastiche e professionali. De-
costruirli permette loro di esplorare liberamente le proprie passioni senza es-
sere condizionati/e da aspettative sociali. Al contempo gli stereotipi alimen-
tano dinamiche di potere squilibrate e possono legittimare forme di violenza
e discriminazione. Educare al rispetto e alla paritd aiuta a prevenire compor-
tamenti abusivi e relazioni tossiche. Inoltre, imporre modelli rigidi di mascoli-
nitd e femminilitd pud generare ansia, insicurezza e frustrazione. Un ambien-
te educativo piu inclusivo e aperto favorisce I'accettazione di sé e degli altri.
Consapevoli che le scuole sono un microcosmo della societd, lavorare sulla
decostruzione degli stereotipi ci sembra fondamentale per favorire il dialogo
tra pari, ridurre il bullismo e migliorare la qualita delle interazioni sociali.

Tutti gli importi presenti sono espressiin Euro
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Passando all’attivita di Apeiron in Nepal, possiamo segnalare i seguenti fatti
rilevanti nel corso del 2024:

APEIRON ODV

COMPLETAMENTO PROGETTO MICRO IMPRESA A JUMLA

Dopo 15 anni di impegno costante nel distretto di Jumla, nella provincia Kar-
nali Pradesh, la pid remota delle 7 province del Nepal, si &€ concluso I’inter-
vento di sostegno alla micro-impresa femminile. La decisione € stata presa in
maniera condivisa, tanto con l'organizzazione partner (4S), quanto con I'am-
ministrazione locale ed é stata preceduta da una valutazione esterna da par-
te di un esperto del settore. | risultati raggiunti a livello di singola beneficiaria
sono enormi, ma ancora piu rilevante € il quadro complessivo che é emerso:
comunitd che hanno modificato drasticamente la loro percezione del rappor-
to tra uomini e donne, mettendo finalmente in discussione norme e ruoli di ge-
nere, ed un’‘amministrazione pubblica pronta, con il supporto di 4S, ad assi-
curare una continuitd all’intervento avendo fatto proprio, in tutti questi anni
di collaborazione, un metodo di lavoro che ha dimostrato di essere vincente.

BILANCIO D’ESERCIZIO AL 31.12.2024

COMPLETAMENTO PROGETTO EDUCATIVO CON
SCUOLE DI BHOJPUR E KAMRANG

Anche la collaborazione con le scuole di Bhojpur e Kamrang, durata 6 anni,
é giunta al termine a Dicembre 2024. Durante gli anni, le formazioni fornite
in seno al progetto, si sono rivolte ad una moltitudine di attori [studenti, do-
centi, genitori) che hanno un ruolo fondamentale nel garantire che la scuola
risulti il luogo privilegiato in cui bambine/i e adolescenti scoprano i propri ta-
lenti, formino la loro identitd ed inizino a costruire il cammino che li porterd
a diventare la miglior versione di loro stessi. Il testimone é stato passato alle
amministrazioni locali che hanno la possibilita, grazie alla gestione autono-
ma di un budget comunitario, di garantire alle scuole di riferimento le risorse
economiche necessarie a mantenere i risultati raggiunti.
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PROGETTAZIONE INTERVENTO INNOVATIVO IN TERAI

A seguito di un’analisi approfondita degli esiti positivi del progetto Twenty Wo-
men, nel corso del 2024 ci si € concentrati nella ricerca di un nuovo partner lo-
cale con cui avviare una nuova progettazione che, partendo da quanto gia
sperimentato, mirasse a creare un intervento pit ampio. La scelta € ricaduta
sull’organizzazione CPO (Child Protection Organization) che da anni lavora sul
territorio e che, al termine di un attento processo di due diligence, ha dimostra-
to una grande soliditd ed ottime competenze. In stretta collaborazione con Pra-
mila Bajgain, ex collega in Apeiron Nepal e gid collaboratrice per il progetto
Twenty Women, abbiamo condotto, nel corso dell’anno, un esercizio di proget-
tazione condiviso che ci ha permesso di raggiungere una struttura progettua-
le triennale innovativa. Al contempo abbiamo avviato una raccolta fondi che ci
consentird di testare questa nuova metodologia di lavoro a partire dal 2025.

MOD. C - RELAZIONE DI MISSIONE 2024

19. EVOLUZIONE PREVEDIBILE DELLA GESTIONE
E PREVISIONI DI MANTENIMENTO DEGLI
EQUILIBRI ECONOMICI E FINANZIARI

In considerazione di quelli che sono gli accordi presi con i partner in Nepal, i
bandi a cui abbiamo partecipato - e per i quali attendiamo I’esito -, nonché
sulla base delle convenzioni firmate con alcuni finanziatori (sia privati citta-
dini sia soggetti privati quali Fondazioni e Associazioni), e in previsione della
raccolta fondi abituale a integrazione dei fondi promessi, per 'anno 2025 si
prevede il mantenimento dei seguenti progetti nel piccolo Stato Himalayano:

Interventi di contrasto alla violenza di genere (risposta alle violenze con la
gestione di CASANepal e Sindhuli Safe Home; prevenzione delle violenze
mediante interventi educativi];

Intervento volto al’lempowerment economico ed alla riduzione delle vio-
lenze di genere nel distretto del Sarlahi.

Sempre in Nepal, in continuitd con quanto avviato gid nel corso degli ultimi
anni, ci proponiamo di continuare un’opera di identificazione e pre-selezione
di partner sia privati (organizzazioni non-profit) sia pubblici (amministrazioni
locali) al fine di diversificare il nostro impegno nel Paese e trovare modalita
innovative per prevenire le violenze di genere in maniera efficace.

Anche in Italia si prevede il proseguimento di una serie di progetti gid avviati
in precedenza, nonché I'avvio di altri in virtd di risposte (auspicabilmente po-
sitive) a bandi ai quali abbiamo partecipato nel corso del 2024.

Tutti gli importi presenti sono espressiin Euro
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In particolare per il 2025 immaginiamo il proseguimento/avvio dei seguenti
progetti:

APEIRON ODV

Il Ponte (in collaborazione con I’'Unione dei Comuni Valle del Savio)

Biblioteca Apeiron - Oltre le differenze (per quanto riguarda I'aspetto onli-
ne, in particolare a fronte dell’accordo firmato con I’Associazione ANACAM]

nuova edizione di “Oltre i Luoghi Comuni: parole ed azioni contro gli ste-
reotipi e la violenza di genere”

nuova edizione di “HER CHANCE. Percorsi per il rilancio dell’occupazione
femminile”

La Scuola é la Cittd: laboratorio aperto di competenze cortesi
Continueremo inoltre a valutare la partecipazione, in qualitd di capofila o di

partner, a nuovi bandi pubblici o privati che verranno pubblicati nel corso del
2025 e che risulteranno rilevanti per il raggiungimento della nostra mission.

BILANCIO D’ESERCIZIO AL 31.12.2024

La possibilitd di avviare qualsiasi nuovo progetto, tanto in Nepal, quanto in
Italia, verrd valutata sulla base della sua pertinenza alle attivita di interesse
generale di cui all’art. 5 richiamate dallo Statuto quanto dalla possibile co-
pertura finanziaria del progetto stesso, grazie all’individuazione di nuovi fi-
nanziatori o all’utilizzo di parte delle riserve.

20. INDICAZIONE DELLE MODALITA DI PERSEGUIMENTO
DELLE FINALITA STATUTARIE, CON SPECIFICO
RIFERIMENTO ALLE ATTIVITA DI INTERESSE GENERALE

In linea con quanto indicato dal nostro Statuto - ed in particolare nell’art.
5 relativo alle finalita e attivita dell’Associazione -, tramite i propri progetti
precedentemente ampiamente illustrati, anche nel corso del 2024 Apeiron si
€ impegnata al raggiungimento delle proprie finalitd attraverso diverse azio-
ni mirate tra le quali vogliamo ricordare:

assistenza morale e materiale di donne, giovani, bambini, sia in ltalia sia
all’estero (in particolare sul territorio nepalese);

promozione di incontri informativi e formativi di varia natura, in Ita-
lia e all’estero, al fine di sensibilizzare I'opinione pubblica circa le pro-
blematiche e le necessitd di donne, giovani, bambini;

promozione dell’attivita e dell’impegno dei soci e dei volontari allo
scopo di raccogliere e destinare fondi al finanziamento di progetti di
emergenza e sviluppo a favore di donne, giovani, bambini e chiunque si
trovi in grave situazione di bisogno, sia in Italia sia all’estero.
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21. INFORMAZIONI E RIFERIMENTI IN ORDINE

AL CONTRIBUTO CHE LE ATTIVITA DIVERSE
FORNISCONO AL PERSEGUIMENTO DELLA MISSIONE
DELL’ENTE E LINDICAZIONE DEL CARATTERE
SECONDARIO E STRUMENTALE DELLE STESSE

Il Consiglio Direttivo ha deliberato di fare rientrare tra le attivitd diverse di
Apeiron in particolare la vendita degli oggetti realizzati in Nepal all’interno
della nostra struttura protetta CASANepal o di realtd imprenditoriali nepa-
lesi selezionate, o ancora creati in ltalia in collaborazione con volontarie o
artiste strettamente collegate alla mission di Apeiron. Le attivitd diverse si
considerano secondarie rispetto alle attivitd di interesse generale in quanto
come si evince dal rendiconto economico i relativi ricavi non sono superiori al
30% delle entrate complessive dell’ente, con riguardo alle disposizioni di cui
all’art. 6 del Codice del Terzo Settore.

MOD. C - RELAZIONE DI MISSIONE 2024

Per quanto riguarda i prodotti realizzati in Nepal, dopo molti anni e alla luce
degli indubbi risultati ottenuti, uno dei principali sforzi di Apeiron € stato pro-
prio quello di rendere CASANepal, la struttura di accoglienza per donne vitti-
me di violenza e discriminazione che da oltre 10 anni gestiamo a Kathamndu,
un progetto maggiormente sostenibile. Per farlo abbiamo avviato un processo
volto a generare profitti che contribuiscono alle spese di gestione della strut-
tura mediante la vendita di articoli prodotti sia da piccole realtd imprendito-
riali nepalesi che decidono di adottare un codice disciplinare di responsabili-
ta sociale, sia all’interno di CASANepal stessa. In questo senso assumono un
particolare rilievo i corsi di formazione professionale attivati all’interno della
struttura di accoglienza, che permettono alle donne di acquisire nuove abilita
da utilizzare nella produzione di manufatti e artigianato i cui proventi vengono
destinati ai costi vivi delle attivitd e ai servizi della casa rifugio. In un’ottica di
sviluppo a favore di CASANepal e dell’autonomia individuale delle donne ab-
biamo preferito attivitd per le quali non venga richiesto un grande investimen-
to in termini economici, cosi da poter essere facilmente replicabili dalle bene-
ficiarie una volta uscite dalla struttura. Abbiamo inserito anche attivitd molto
semplici, adatte anche a donne con seri problemi psicologici o fisici che diffi-
cilmente sono in grado di seguire corsi di formazione professionali avanzati.
La vendita di questi prodotti in Italia € dunque strettamente collegata all’atti-
vitd di Apeiron nel piccolo Stato Himalayano ed é I'opportunitd per creare un
filo diretto tra i donatori italiani e le beneficiarie nepalesi dei progetti stessi.

Per quanto riguarda invece gli altri articoli in vendita e disponibili nel nostro
shop online non strettamente collegati al Nepal questi sono realizzati in colla-
borazione con artiste, volontarie attive o socie di Apeiron, strettamente colle-
gate alla nostra mission, che hanno deciso di destinare all’Associazione par-
te del loro tempo e delle loro competenze. Come si evince chiaramente dalla
descrizione di cui sopra in entrambi i casi, che si tratti di prodotti nepalesi o
meno, |'attivitd di vendita, considerata attivita diversa, & quindi assolutamen-
te secondaria a quelle di interesse generale dell’associazione ma é comunque
un mezzo per parlare della nostra mission e creare un filo diretto tra benefi-
ciarie/volontari/donatori.

Tutti gli importi presenti sono espressiin Euro
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22. PROSPETTO ILLUSTRATIVO DEI COSTI
E DEI PROVENTI FIGURATIVI

APEIRON ODV

Considerata la possibilitd di scegliere se compilare o meno questo prospetto
dei costi e proventi figurativi abbiamo scelto per quest’anno di non compilarlo.

23. DIFFERENZA RETRIBUTIVA TRA LAVORATORI DIPENDENTI

Per la gestione dei rapporti con il personale e per la determinazione delle re-
tribuzioni e delle competenze spettanti ai lavoratori si applica il CCNL per i
dipendenti da aziende del terziario della distribuzione e dei servizi.

Ai dipendenti in forza nel 2024 non €& stato corrisposto un trattamento econo-
mico e normativo superiore al 40% rispetto a quello previsto per le medesime
qualifiche dal CCNL.

BILANCIO D’ESERCIZIO AL 31.12.2024

Per I'anno 2024 & stato rispettato il rapporto massimo 1 a 8 previsto dall’art.
16 D.Lgs 117/17.

24, DESCRIZIONE DELLATTIVITA DI RACCOLTA FONDI

Lattivitd di raccolta fondi di Apeiron, con particolare riguardo all’art. 7 del
Codice del Terzo Settore, per I'anno 2024 si & sviluppata attraverso la pro-
mozione di una serie di campagne principalmente online (tramite I'invio di
newsletter ad hoc e I'uso dei social network]) con la richiesta di donazioni
una tantum o ricorrenti in occasione di giornate o periodi specifici (Giornata
Internazionale della donna, Giornata internazionale per I’eliminazione della
violenza contro le donne, periodo natalizio, ecc) o con campagne continuati-
ve durante tutto I'anno (es. Campagna amici di Apeiron, ecc). Inoltre nel pe-
riodo natalizio é stata sviluppata anche una apposita campagna di mailing
cartaceo rivolta ad un gruppo ristretto di donatori pit fedeli.

Durante I'anno sono stati inoltre organizzati due eventi di raccolta fondi in
presenza entrambi a Cesena: due cene nepalesi una ad Ottobre ed un’altra
in occasione del periodo natalizio.
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RENDICONTI SPECIFICI
PREVISTI DAL CO. 6,
ART. 87 DEL D.LGS. N.
117/2017 E S.M.I.

APEIRON ODV

RENDICONTO INIZIATIVA DI OTTOBRE
“CENA NEPALESE A CESENA”

BILANCIO D’ESERCIZIO AL 31.12.2024

Considerato che, negli ultimi anni, era emersa una grande richiesta di par-
tecipazione alla classica cena nepalese proposta dal gruppo di volontari/e e
dal team cesenate, nel corso del 2024 abbiamo pensato di raddoppiare I'ap-
puntamento prevedendo due cene. La prima si & tenuta in data 5 Ottobre,
presso I’Hobby Terza Etd ed é stata una prima serata di festa per ritrovarsi e
stare insieme, ancora una volta, al fianco delle donne nepalesi e dei loro figli.
Il ricavato della serata € stato infatti destinato al sostegno del progetto CA-
SANepal, la struttura protetta per donne sopravvissute a violenze di genere e
per i loro figli, che Apeiron gestisce dal 2007 a Kathmandu.

Barbara Monachesi, Responsabile dei progetti di Apeiron, ha aggiornato tutti i
presenti rispetto al’landamento dei progetti, sia in Nepal che in Italia.

ENTRATE (in euro) USCITE (in euro)

Erogazioni Liberali cena 2.968,00 | Varie spese materie prime 777,72
Affitto Sala Hobby Terza Eta 280,00
TOTALE ENTRATE 2.968,00 | TOTALE USCITE 1.058,72

RISULTATO NETTO RACCOLTA 1909,28
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RENDICONTO INIZIATIVA DI DICEMBRE
“CENA NEPALESE A CESENA”

In data sabato 7 dicembre, il team cesenate, insieme ad un corposo gruppo
di volontari e volontarie, ha organizzato una seconda cena nepalese, sempre
presso I’Hobby Terza Etd, in occasione del periodo natalizio. Anche questa
cena é stata molto partecipata ed é stata una splendida occasione per ritro-
varsi, scambiarsi gli auguri prima delle festivitd imminenti, aggiornare sui pro-
getti dell’Associazione, e naturalmente raccogliere fondi per i progetti stessi.

MOD. C - RELAZIONE DI MISSIONE 2024

In particolare, il ricavato della serata € stato destinato al nuovo progetto edu-
cativo rivolto ai bimbi e bimbe ospiti di CASANepal, insieme alle loro mamme.

ENTRATE (in euro) USCITE (in euro)

Erogazioni Liberali 3.444,00 | Varie spese materie prime 789,77
Affitto Sala Hobby Terza Eta 250,00
TOTALE ENTRATE 3.44L4,00 | TOTALE USCITE 1.039,77

RISULTATO NETTO RACCOLTA 2.404,23

Tutti gli importi presenti sono espressiin Euro
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